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The primary objective of this article is to identify and rank the indicators of 

entrepreneurial development with an industrial employment approach for 

university graduates using the meta-synthesis approach. The statistical population 

of this research consists of experienced managers and experts in the field of 

entrepreneurial development in the industry, as well as entrepreneurship graduates. 

A purposive sampling method, which is a non-probability sampling method, was 

employed, and the perspectives of 16 industrial entrepreneurial development 

experts were utilized. To familiarize and gain insight into the entrepreneurial 

development model with an industrial employment approach for graduates of 

Islamic Azad University branches in Yazd province, as well as for better 

coordination and identification of research variables, interviews were conducted 

with several experts. This method yielded acceptable and influential results in 

identifying the components. Qualitative data content analysis was performed using 

the meta-synthesis method with the help of MAXQDA software to synthesize 

studies obtained from a systematic review centered around the topic of this 

research. To screen the identified indicators and select the main indicators, the 

fuzzy Delphi technique was used. The interpretive structural modeling (ISM) 

technique was employed to determine the appropriate activities for public 

companies, rank their importance, and identify relationships between the 

indicators. From the extracted indicators in related articles, after eliminating 

synonymous and frequently recurring indicators, and ultimately categorizing and 

grouping the final indicators, 12 categories and 64 codes were obtained. 

Furthermore, based on the frequency of codes, the highest repetition was attributed 

to the highest entropy. The innovation infrastructure in the field of information 

security had the highest entropy. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Entrepreneurial development is vital for economic growth, particularly in the context of industrial 

employment for university graduates. Entrepreneurship creates jobs, encourages innovation, and enhances 

the competitive advantage of nations. In recent years, increasing attention has been given to fostering 

entrepreneurial ecosystems that support university graduates in transitioning to the industrial sector. As 

university graduates enter an increasingly dynamic and complex labor market, understanding the 

indicators that drive entrepreneurial development is crucial (Zebihi & Moghadasi, 2006).  

The theoretical underpinnings of entrepreneurship have been widely discussed, and several 

frameworks have been proposed to support entrepreneurial development. The integration of technology, 

governmental support, and innovation has been noted as critical components in enhancing entrepreneurial 

activities. Additionally, the role of educational institutions in fostering entrepreneurship has been widely 

acknowledged, with universities playing a central role in equipping graduates with the skills and mindset 

necessary for entrepreneurial success (Archibong & Anyansi, 2004; Salamzadeh et al., 2022) . 

Despite these advancements, there remains a gap in understanding the specific indicators that 

contribute to successful entrepreneurial development within the industrial sector. This study seeks to 

address this gap by using a meta-synthesis approach to identify and rank the key indicators of 

entrepreneurial development for university graduates entering the industrial workforce. The findings of 

this research will provide valuable insights for policymakers, educators, and industry leaders who aim to 

strengthen the entrepreneurial ecosystem and support graduates in becoming successful industrial 

entrepreneurs. 

Methods and Materials 

This study employed a meta-synthesis approach to identify and rank entrepreneurial development 

indicators. A qualitative content analysis was conducted using MAXQDA software, which synthesized 

data from previous studies. The statistical population of this research consisted of experienced managers 

and experts in the field of entrepreneurial development, as well as entrepreneurship graduates. A purposive 

sampling method was used, incorporating the perspectives of 16 experts in industrial entrepreneurial 

development. Interviews were conducted to gain insights into the variables of the research. The identified 

indicators were screened using the fuzzy Delphi technique, and interpretive structural modeling (ISM) 

was applied to rank their importance and establish relationships between them. Data were collected from 

both primary and secondary sources, with interviews providing qualitative insights and articles providing 

quantitative analysis. 

Findings 

The study identified 12 categories and 64 codes that represent key entrepreneurial development 

indicators. The highest entropy was attributed to innovation infrastructure in the field of information 

security, reflecting its critical role in supporting industrial entrepreneurship. The analysis revealed that 

creating new entrepreneurial opportunities within industrial sectors (ranked 7th) and access to physical 

and communication infrastructure (ranked 27th) were also important. Additionally, government support 

for industrial entrepreneurship ranked 5th, emphasizing the need for financial and non-financial backing 

for entrepreneurial ventures . 
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Other critical indicators included access to skilled labor (ranked 20th) and the availability of 

adequate technological infrastructure, which ranked lower at 61st, indicating that while important, this 

factor is not as crucial as others in the early stages of industrial entrepreneurship. The findings also 

highlighted the role of educational institutions in providing necessary training and mentorship, ranking 

12th for fostering creativity and innovation in students. Moreover, university-industry interactions ranked 

20th, showing the importance of partnerships in promoting entrepreneurship. 

In the analysis, it was found that the highest-ranking factor was innovation in security systems, 

which plays a pivotal role in protecting intellectual property and enabling industrial entrepreneurs to scale 

their businesses efficiently. The overall results underscore the importance of a multifaceted approach to 

entrepreneurial development, combining technological innovation, government support, and educational 

initiatives. 

Discussion and Conclusion 

The findings align with existing literature, which emphasizes the need for robust innovation 

infrastructure and government support to foster entrepreneurship in industrial sectors. The role of 

information security as the top-ranked indicator is consistent with recent studies highlighting the 

importance of safeguarding entrepreneurial ventures from external threats (Ahmadpour Daryani, 2005; 

Salamzadeh et al., 2022). This finding suggests that industrial entrepreneurs must prioritize investment in 

security systems to ensure the sustainability of their businesses . 

Furthermore, the significant role of educational institutions in fostering entrepreneurial talent 

corroborates previous research that emphasizes the need for universities to align their curricula with 

industry requirements. By providing hands-on experience and fostering creativity, universities can better 

equip graduates with the skills necessary to navigate the challenges of industrial entrepreneurship 

(Jiménez-Jiménez & Valle, 2011; Saki et al., 2013). These findings are in line with Zhao's (2005) research on 

the synergy between entrepreneurship and innovation, which stresses the importance of innovative 

thinking in achieving entrepreneurial success (Zhao, 2005). 

Government support also emerged as a key factor, which is consistent with the work of Salamzadeh 

et al. (2022), who identified the role of entrepreneurial universities and public policy in promoting 

entrepreneurial activities (Salamzadeh et al., 2022). The presence of financial support and a conducive 

regulatory environment is critical to helping entrepreneurs overcome initial challenges and scale their 

businesses . 

In conclusion, the study highlights the need for a holistic approach to entrepreneurial development, 

particularly in the industrial sector. For university graduates entering the workforce, factors such as 

innovation infrastructure, government support, and educational mentorship are crucial to their success. 

Policymakers, educators, and industry leaders must collaborate to create an ecosystem that fosters 

industrial entrepreneurship and equips graduates with the necessary tools to succeed. This research 

provides a foundation for future studies on entrepreneurial development, with practical implications for 

enhancing the industrial employment prospects of university graduates. 
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  ی مالی و فنی از هاحمایتهای اصلی توسعه اقتصادی محسوب گردیده و  کسب و کارهای کوچ  و متوسط پیشران

ترین بازوی تأمین  به عنوان اصلی  ها بان های اقتصادی برجای نهد.  تواند اثرات قابل توجهی بر کل جریانمیها  آن

هدف اصلی در این پژوهش  باشند. از این رو  مالی و اعتباری کسب و کارها، در این میان از نقشی بی بدیل بر وردار می 

ی کشور درجهت توسعه رفتار کارآفرینانه کسب و کارهای کوچ  و متوسط و از  هابان از ی  سو ارائه مدن حمایت  

بررسی معناداری اولو  سوی دیگر  ا  ی دیعوامل کل  بندیتی و  بر  رفتار    از   هابان   یتینقش حما   ی فای اثرگذار  توسعه 

 بره از    7در این زمینه از نظرات پنل  برگانی متشکل از    بوده است.  کوچ  و متوسط  کارهای  و  کسب  کارآفرینی

طور  اص بان   )و به  هابان نفر از مدیران    464بخش اقتصاد و بانکداری در استان آذربایجان غربی در بخش کیفی و  

های مختلف پژوهش استفاده گردید. های کوچ  و متوسط این استان در بخش کمی، در گامسپه( و مدیران شرکت

ها در این م العه مبتنی بر مصاحبه نیمه سا تاریافته در بخش کیفی و پرسشنامه محقق سا ته  ابزار گردآوری داده

ها و در راستای شناسایی عوامل اثرگذار در زمینه  و تحلیل داده  منظور تجزیهبهدر این م العه،  در بخش کمی بود.  

  MAXQDAهای کوچ  و متوسط، از روش تحلیل مضمون  و نرم افزار  از توسعه کارآفرینی شرکت  هابان حمایت  

نیز مبتنی بر روش مدلسازی معادلات سا تاری و نرماستفاده گردید. همچنین تحلیل داده افزار  ها در بخش کمی 

AMOS   .مضمون سازمان ۱4مضمون اصلی در قالب  8۲نتایج بخش کیفی نشان داد که مجموعاً صورت پذیرفت-

گیری  های کوچ  و متوسط قابل شکلدر حمایت از توسعه رفتار کارآفرینی شرکت  هابان هنده در حی ه نقش  د

ای بررسی  گر و زمینهعوامل علی، مدا لهباشد. همچنین در بخش کمی پژوهش، معناداری و اولویت اثرگذاری  می

های کوچ  و متوسط  گردید و بدین ترتیب در این بخش نیز مشخ  شد که توسعه رفتارهای کارآفرینانه شرکت

 ، توسعه یافته و یا دچار عدم توسعه یافتگی شود.ها بان تواند براساس رفتارهای  چگونه می

 .یبیترک کردیکوچ  و متوسط، رو  وکارهای¬کسب نانه،یرفتار کارآفر   ،یصنعت بانکدار  تیحما کلیدواژگان: 
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 مقدمه 

های عصر حاضر است. پایان جنگ دوم  های علمی ،اقتصادی و اجتماعی از عمده ترین ویژگینرخ فزاینده ت ییرات و تحولات در حوزه 

باشد. امری که امروزه با شکل گیری اقتصاد جهانی و رقابت همه توسعه اقتصادی میجهانی نق ه آغازین توجه کشورهای مختلف جهان به  

های امروزی با تحولات و تهدیدات گسترده بین المللی روبرو شده اند  سازمان  جانبه از اهمیت بیشتری نیز بر وردار شده است. از طرف دیگر، 

های جدیدی را تدوین نموده و به نوآوری و  لاقیت مستمر  ها و روشحلها را با   ر مواجه کرده و آنان برای بقای  ود باید راهکه بقای آن

. امروزه در کشورهای مختلف (Zebihi & Moghadasi, 2006) باشدکارآفرینی می های موفق و کارآمد، بپردازند.موتور حرکت چنین سازمان

ی  شود. تقویت کارآفرینی و ایجاد بستر مناسب برای توسعه در دانش مدیریت و اقتصاد توجه  اصی به کارآفرینی اقتصادمدار و کارآفرینان می

 . (Archibong & Anyansi, 2004) آن از ابزار پیشرفت اقتصادی کشورها، به ویژه کشورهای در حان توسعه است

 ازطرفی دولتهاست.  بنیادین وظایف ازجمله کامل،  اشت ان همان یا  بیکاری کردن کن ریشه و جامعه با نیازهای متناسب زایی ناشت ا

 عدم یا و موفقیت جامعه توسعه روند سرعت  به و بوده جامعه فرهنگی و  اجتماعی اقتصادی، سیاسی، توسعه با مستقیم اشت ان در ارتباط

 با ارتباط در مستقیماً که است بدیهی جامعه و ی  بر حاکم ارزشهای از است تابعی اشت ان همچنین دارد. بستگی  های توسعهبرنامه موفقیت

 و روزآمد اطلاعات از بر ورداری  به جامعه تمایل نمونه، عنوان به. باشد جامعه معنوی و روحی رفاهی، بهداشتی، آموزشی، زیستی، نیازهای

 ا تراعات نوآوریها، به دسترسی به نیاز و جامعه پژوهشی و علمی تمایلات یا و دهدقرار می اشت ان ریزان برنامه فراروی را جدیدی باب کیفی،

سه دلیل مهم توجه به موضوع کارآفرینی عبارتند از    .(Buli, 2017)  کندایجاد می را  جدیدی کاری  زمینه شده جهان، ثبت استانداردهای و

موارد زیادی این مفهوم را به اشتباه صرفا معادن اشت ان زایی تعریف کرده اند. از اوا ر دهه در    تولید ثروت، توسعه تکنولوژی و اشت ان مولد.

هفتاد در بسیاری از کشورهای پیشرفته به علت ت ییر در ارزشها و گرایشهای جامعه و ت ییرات جمعیت شنا تی، موجی از کسب و کارهای  

های  های متعدد و بوسیله رشته ای که این موضوع باعث شده است تا مقوله کارآفرینی از جنبه کوچ  و افراد  ود اشت ان به وجود آمدند به گونه

  .(Hayton, 2005) مختلف علمی نظیر اقتصاد، مدیریت، جامعه شناسی و روانشناسی مورد م العه قرار گیرد

  نیسازمان را بر اساس تعادن ب کارآفرینی  شود که توسعهداده می کارآفرینی به مفهوم توسعه    یمدرن، نقش مهم  یاقتصاد  طیدر شرا

  ی هادر مدن  کارآفرینیاز آن  ود را در ادغام اصون توسعه    استفاده  کند. فرض می  ستیز  طیو حفظ مح  یو اقتصاد   یحل مشکلات اجتماع 

   یدر  کارآفرینیبه اهداف توسعه  ی ابی ارزش و دست جادیدر راب ه با مشارکت در ا  یو به دنبان آن اطلاعات دهد ی ود نشان م  اشت ان صنعتی

مرتبط،    دی های جدبا چالش  ییارویرو  یها برا آن، سازمان  تیو عدم ق ع  ی ارج  طیمح  ییایپو  شیبا توجه به افزا  .شودیافشا م  کپارچهیگزارش  

شده در    نییبه اهداف تع  ی ابیاز عدم دست  ی ود با در نظر گرفتن   رات ناش   تیبر چشم انداز و درک مامور  یمبتن  یاستراتژ  ن یتدو  ازمندین

سازد، موقعیت سازمان در جامعه را قادر می  توسعه کارآفرینیمربوط به  های  افشنای داده .(Salamzadeh et al., 2022)  هستند  یاستراتژ

درک   کنند. علاوه بر این،  را بررسی  اشت ان صنعتیرا درک کرده و چگونگی توجه سازمان به موضوعات    کارآفرینی   صوص حفاظت از محیط

را صنعتی  محصولات    گذاری  یابنی و قیمت  تواند هزینهفرایندهنا و محصولات تولیدی می  ها،  و اطلاع از عملکرد  های کارآفرینیدرست هزینه 

  یناری رساند؛ بنابراین توجه به مسائل   توسعه کارآفرینیسازگارتر با مسنایل    در طراحی فرآیندها و محصولاتها  بهبنود بخشنیده و بنه شرکت

 . (Zhao et al., 2023) است ی صنعتیشرکتهاهای از سوی کشورهای توسعه یافته از مهمترین برنامه توسعه کارآفرینی

به گونه است،  کارآفرینی  تاثیر  اقتصاد تحت  است که  واقعیت  این  بیانگر  یافته،  توسعه  اقتصادی در کشورهای  توسعه  ای که  روند 

های در دسترس جامعه را کشف و از آن بهره برداری اند و سرمایهکارآفرینان در توسعه اقتصادی کشورهای توسعه یافته، نقش محوری داشته 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8585
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کنند. این در حالی است که کشورهای توسعه نیافته اهمیت آن را در توسعه اقتصادی نادیده گرفته و به  اطر غفلت از این عنصر حیاتی  می

از این واقعیت  موجبات عقب ماندگی  ود را فراهم نموده اند. تاریخچه توسعه اقتصادی در کشورهای توسعه یافته، مستنداتی برای حمایت 

دهد علت توسعه کشورهایی همچون آمریکا، ژاپن و  آورد که اقتصاد تحت تاثیر کارآفرینی است. شواهدی وجود دارد که نشان میفراهم می

ها باید  اند، کارآفرینی است. کارآفرینی هم اکنون به عنوان ی  حرفه ظهور کرده است و همانند دیگر حرفهآلمان که از نظرصنعتی توسعه یافته

های آموزشی و دانشگاهی  اص مبتنی بر م العات رفتاری و تجربی، پرورش پیدا کند. لذا هدف اصلی از پژوهش  طریق برنامه توسعه یابد و از

 باشد. می بیفراترک کردیدانش آمو تگان دانشگاه با رو یاشت ان صنعت کردیبا رو  ینیهای توسعه کارآفرشا   یو رتبه بند ییشناساحاضر 

 روش پژوهش 

شود. هدف تحقیقات کاربردی توسعه کارآفرینی در اشت ان صنعتی تحقیق حاضر از نظر هدف، از نوع تحقیقات کاربردی محسوب می

ها این تحقیق توصیفی )از آن جهت که به شنا ت بیشتر شرایط موجود  کاربردی در ی  زمینه  اص است. همچنین از نظر نحوه گردآوری داده

را مدیران و کارشناسان باسابقه    قیتحق  نی ا  یجامعه آمارباشد.  باشد. همچنین از نوع علی میانجامد( میگیری میتصمیمو یاری دادن به فرایند  

هدفمند    گیرینمونههای کیفی از روش  ی در روشریگنمونهدهند. برای  کارآفرینی تشکیل می  حوزه صنعت توسعه کارآفرینی و دانش آمو تگان

 برگان است.   قی بره براساس مشخصات دق  فیمحاسبه حجم نمونه تعر  یقدم برا  نینخستشود.  ی است استفاده میراحتمالیغ   یریگکه نمونه 

 در م العه حاضر  بره فردی است که مشخصات زیر را داشته باشد:  .شودجامع و مانع از  برگان ارائه  یفیتعر د یبا

 حداقل پانزده سان سابقه کاری در صنعت اشت ان توسعه کارآفرینی داشته باشد.  −

 حداقل پنج سان سابقه مدیریت در صنعت اشت ان توسعه کارآفرینی داشته باشد.  −

 مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری داشته باشد.  −

 باشند. فعان می  ۱40۱-۱۳95های تولید فعان در برنامه زمانی سان شرکت −

نفر از  برگان توسعه کارآفرینی صنعتی استفاده شد. در نهایت نیز  برگان صنعت استفاده    ۱6بر این اساس در این م العه از دیدگاه  

  واهد شد تا به ارزیابی برازش مدن و اعتبارسنجی آن با استفاده از روش حداقل مجذورات جزئی پردا ته شود. 

به منظور م العه مباحث  ای و مصاحبه  بره است. در بخش نخست  های تحقیق م العات کتابخانهابزارهای اصلی گردآوری داده

 ی تخصص  هایراب ه شامل کتاب  ن یپژوهش، از اطلاعات مکتوب در ا  نهیشی موضوع و پ   اتی ادب  یبررس  زیمرتبط با موضوع پژوهش و ن   یتئور

 واهد و مقالات مرتبط با موضوع پژوهش استفاده    آمو تگان  دانش   کارآفرینی در میان  بر توسعه  صنعتی  اشت ان  رویکرد  با  مدلی  ارائهدر حوزه  

  دانش  کارآفرینی در میان  بر توسعه  صنعتی  اشت ان  رویکرد   با  مدلی  ارائهو شنا ت از    ی و کسب آگاه  ییبه منظور آشناشد. در بخش دوم  

 صنعتی   اشت ان  رویکرد  با  مدلی  ارائهو کارشناسان    رانیاز مد  یپژوهش با تعداد  یرهایمت    یو تشخ   شتریب   یهماهنگ  نچنیو هم  آمو تگان

توسعه مصاحبهشودمیانجام    هاییمصاحبهکارآفرینی،    بر  سازمان.  مصاحبه  دسته  سه  به  نیمه ها  سازمانسازمانیافته،  و  تیافته  سیم  قنایافته 

ها برای  یافته استفاده شد. در واقع، مصاحبهسازمانیافته و نیمهمتعدد سازمانهای  ها از مصاحبهآوری دادهشوند. در تحقیق حاضر، برای جمعمی

صورت   دانش آمو تگان فعان در حوزه توسعه کارآفرینی در س ح اشت ان صنعتیها( در س ح ها و  روجی)ورودی شناسائی و تعیین مت یرها

در طی تحقیق علاوه بر مصاحبه با  برگان، از مستندات و گزارشات   های آماریها و مکتوبات موجود در پایگاهمستندات، مدارک، گزارش .  گرفت

 د.  وشمی )ورودی و  روجی( تعیین شده استفاده  با توجه به مت یرهایهای فعان در حوزه نانو فناوری شرکتمرتبط با توسعه 
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به دو دسته کتابخانهروش پژوهش  این  در  صوص جمع آوری اطلاعات    شود.ای و میدانی تقسیم میهای گردآوری اطلاعات در 

ها در بخش جهت گردآوری اطلاعات برای شناسایی شا    استفاده شده است.ای  کتابخانه  مربوط به ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش از روش

در این روش نتایج قابل قبون و تاثیرگذاری در جهت که    است  شده ای و مصاحبه استفاده  کیفی از روش میدانی به کم  م العات کتابخانه

 صنعتی اشت ان رویکرد با کارآفرینی مدن توسعهدر این پژوهش به منظور آشنایی و کسب آگاهی و شنا ت از   ها حاصل گردید.شنا ت مولفه 

  برگانو همچنین هماهنگی بیشتر و تشخی  مت یرهای پژوهش با تعدادی از  یزد    استان  ایواحده  اسلامی  آزاد  دانشگاه  آمو تگان  دانش

 ها حاصل گردید. هایی انجام شده است. در این روش نتایج قابل قبون و تاثیرگذاری در جهت شنا ت مولفه مصاحبه 

های تحقیق بوده است.  در این م العه تکنی  اصلی برای برقراری قابلیت اطمینان و قابلیت تایید از طریق رسیدگی فرآیندها و یافته

های م العه و قابلیت تایید توسط سنجیدن انسجام دا لی و درونی ماحصل تحقیق، یعنی،  قابلیت اطمینان بوسیله ی بررسی کردن ثبات فرایند

های  ام،  ها مورد استفاده قرار گیرد شامل دادهتواند در این رسیدگیگیرد. عناصری که میداده ها، یافته ها، تفاسیر و پیشنهادها صورت می

مرحله انجام شده است:    5باشد. فرآیند رسیدگی براساس  های تئوری، راهنمای رمز گذاری، نکات فرآیند و غیره مییادداشتهای دامنه، نکته

های کیفی با  تحلیل محتوای داده  ، تعیین توانایی رسیدگی، توافق رسمی، اعتماد پذیری )قابلیت اطمینان و تایید( و مذاکرات.پیش ثبت کردن

جهت ترکیب م العات حاصل از مرور سیستماتی  انجام شده حون موضوع این تحقیق انجام    MAXQDAافزار  نرم فراترکیب به کم   روش  

های اصلی، از تکنی  دلفی فازی استفاده گردید. از تکنی  مدن  های شناسایی شده و گزینش شا  به منظور غربالگری شا  شده است.  

ها  یافتن روابط بین شا    ها و نیزهای دولتی و درجه بندی اهمیت آنهای متناسب با شرکتتعیین فعالیت  برای(  ISMسا تاری تفسیری )

 استفاده گردید. 

 هایافته

بررسی ابعاد توسعه کارآفرینی با رویکرد اشت ان صنعتی  های  در پژوهش حاضر، در گام نخست با استفاده از روش فراترکیب مقوله

های پژوهش  شناسایی شده است. نخستین گام در روش فراترکیب، تنظیم پرسشدانش آمو تگان دانشگاه آزاد اسلامی واحدهای استان یزد  

  نیتدو  بندی و تحلیل ابعاد چیزی، چه کسی، چه زمانی و چگونه قابل تنظیم است. در گروهها عموماً براساس چهار پارامتر چهاست. این پرسش

 مورد سوان قرار گرفته است. بررسی ابعاد توسعه کارآفرینی با رویکرد اشت ان صنعتی دانش آمو تگان دانشگاه آزاد اسلامی واحدهای استان یزد  

جمع   یمختلف برا  یهامنابع  نیاطلاعات مورد نظر ارائه شد و همچن  یآورمختلف در پژوهش و جمع  یهاواژه  دی بخش کل  نیا  در

باشد استفاده  ذکر شده می  یهاگاهیکه در منابع و پا  ی ها و اطلاعاتپژوهش تماماً از داده  ن یکه در ا  د یگرد  یمعرف   زیمورد نظر ن  ی هاداده  یآور

و    سیربر  رو، با از ایناست.    ده ی استفاده گرد  رکت یدا  نس یسا  ی علم  گاه یاز گوگل اسکالر و پا  ی ارج  ی هاپژوهش  یبرا  نینشده است. همچ

  ه نشگاهی، پایگا دا  دجها  نهمچو  هایی سایتو    ها ه هشکدوپژ  ،کتابخانهها  یگرو د  ملی   کتابخانه  یجستجو  سامانه  طریقاز    ها پژوهش  شناسایی

 مرتبط  ی ها  واژهکلید  با  Science Directو  IEEEداک و    انیر، ارکشو  تنشریا   هپایگا،  رکشو  هایهمایش  علمی  تمقالا،  نور  تخصصی  تمجلا

 جمعاً   ،انعنو  فیلد بررسی ابعاد توسعه کارآفرینی با رویکرد اشت ان صنعتی دانش آمو تگان دانشگاه آزاد اسلامی واحدهای استان یزد در    با

 هش یافت شد. وپژ 500

  CASPاز روش    دهستفاا  با.  میداشته باش  ی اص  اری ملاک و مع  دی شده با  دایجستجو شده و پ   یهاپژوهش  یبرا  بیدر روش فراترک

 گرفته و  5  تا  ۱از    زیمتیاا  ،یطاشر  ینا  با  جهامودر    تمقالااز    ی   هر  گرفت.  ارقر  یابیارز  ردمو  کیفی  ظلحا  به را    مقاله  هر  ،  کیفی  طشر  ۱0  با

  تمقالا  که  زیمتیاا  به  توجه  با  سپس .   واهند شد  فحذ   تمقالا  باقی و    تأیید  کیفی   ظ لحا  به  دشو  بالاتر و    ۳۱  هاآن  زاتمتیاا  عمجمو  که   مقالاتی 
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حذف    ۳۱تایید و مقالات با امتیاز زیر    ۳۱بنابراین مقالات با امتیاز بالای     واهند شد.   یبند  تبهر  ، یلذ  اردمو  م ابقرا    هاآن  ند ادهکر  کسب

 . شوندینم یبررس بیفراترک ندیها در فرا مقاله  نیکه ا کند یاز مقالات را حذف م  یتعداد ینیمرحله پژوهشگر در هر بازب نیدر اشدند. 

 سؤالات م العاتی که با تا  رندی گیقرار م ی نیچند مرحله مورد بازب ی ط قیبه طور دق در گام قبل  شده افتی م العه   500 گام   نیدر ا

  اد تعد  براین اساسسؤالات مشخ  گردند.    خاستخراج پاس  یبرا  م العات  نیترمرتبط  تیدر نها  و  شوندکنار گذاشته    متناسب نیستند  پژوهش

 مقاله  40  تائید  تمقالا  ییامحتوو    ریسا تا  تحلیل  نتیجه  که  گرفت  ارقر  یابیارز  ردمو  گانهده  رمعیا  سساا  بر  شده و  یابیوارد ارز  مقاله  500

 ب نتخا ا  تطلاعاا  تحلیل  و  تجزیه  ایهش بروپژ  40و    ف،حذآن    ردمو  460  ،م العه  500  نمیااز    پالایش  مرحله  رچهااز    پس  منجااسر.  ستا  دهبو

 .  گردید

شده است. وضعیت کدگذاری محقق اون و دوم در جدون و نتایج  در این پژوهش، این ارزیابی در  صوص کدهای استخراجی انجام 

 نشان داده شده است. ذیلدر  SPSSهای حاصل از نرم افزار آماری تحلیل

 1جدول 

 متقاطع کدگذار اون و دوم

  نظر کدگذار دوم مجموع کدگذار اون 

 بله   یر

 نظر کدگذار اون بله  ۳۳ 5 ۳8

  یر ۲ 0 ۲

 مجموع کدگذار دوم  ۳5 5 40

 

بوده و بنابراین فرض استقلان کدهای استخراجی   05/0تر از  کوچ   0.804دست آمده برای شا   کاپا با مقدار  عدد معناداری به

توان ادعا کرد که ابزار مورد استفاده برای استخراج کدها از پایایی کافی  شود، بنابراین میمی  د ییتأ رد و وابستگی کدهای استخراجی به یکدیگر  

 اند.بر وردار بوده

  ی    هر یمعنا  گرفتن نظردر    با  سپس و   ،گرفته  نظر در    شناسه  انعنو  به   ها   م العه از   هشد  اجستخرا   ملاعو متما ابتداهش  وپژ یندر ا

  یهارمحو  ترتیب  ینا  به  تا  یددگر  یستهبندد  هکنند  تبیین  تمقولادر    مشابه  مفاهیم  سپس  ؛شد  تعریف  مشابه  مفهومیدر    شناسهها  ،نهااز آ

 . دشو شناسایی  هشوپژ  صلی و فرعیا یمؤلفهها پژوهش در قالب های شا   هکنند تبیین

 2جدول  

 مربوطه یو کدها یاصل یهامقوله

 کداولیه  مقوله اولیه  مقوله ثانویه 

 چشم انداز کارآفرینی صنعتی در کشور  سا تار  ها و پشتیبانیزیرسا ت

 در زمینه صنعت  کارآفرینی  ایجاد بسترهای جدید

 فیزیکیهای ارتباطی دسترسی به زیرسا ت

 های فاوا دسترسی به زیرسا ت

 دسترسی به نیروی کار ماهر و نیمه ماهر 
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 . وجود امکانات و تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری کافی

 میزان وجود فرصت جهت توسعه کارآفرینی صنعتی عوامل دولتی

 وجود  دمات حمایتی دولت از بخش کارآفرینی صنعتی در کشور 

 نوآور   مراکز کارآفرین وحمایت و پشتیبانی مالی و معنوی از 

 ... زم به مؤسسات تحقیقاتی ولاتخصی  اعتبار 

 مبتنی بر صنعت  وکار فناورانهکسب توسعه و انتقان کارآفرینی تلفیق فناوری و دانش 

 علم و فناوری  هایپارک

 کارآفرینیدر ترویج و توسعه  ها دهنده شتابتوجه به 

 استفاده از دانش فنی

 در زمینه صنعت  نوپا فناورانه   هایشرکتایجاد 

 توجه به هوش مصنوعی 

 های نوآوری در حوزه امنیت اطلاعات زیرسا ت

 توجه به بلاکچین و رمز ارزها 

 صنعتی  ی فناورانهلااک صنعتی کارآفرینی 

 کارآفرینانه صنعتی   هایدانشگاه

 کارآفرینی صنعتی شبکه ارزش 

 صنعت دانش مبتنی بر 

 سازی آنو تجاری کارآفرینی صنعتینتقان ا

 های صنعتیدرزمینه پتانسیل سنجی بازار   امکان عوامل محی ی  مدیریت یکپارچه 

 وکار کسبهای زمینهگسترش 

 ت دانشگاه با صنعت لاتعام

 اجتماعی ت لا مشکتوجه 

 ریزی دقیق برنامه عوامل مدیریتی 

 های صنعتینگرش مدیریت نسبت به فناوری

 در اولویت قرار دادن کارآفرینی صنعتی

 شایستگی محوری 

 های صنعتیوکارانگیزه و اشتیا  در کسب

 استفاده از مدیران باتجربه و باروحیه نوآوری و کارآفرینی 

 کارگیری سیستم مدیریتی نوآور به

 پرهیز از پردا تن به آموزش سنتی و غیرکاربردی  آموزشی آموزش و فرهنگ  

 ها براساس صنعت در دانشگاه  جدید  هایها و حرفهمهارتآموزش 

 و جامعه  با نیازهای بازار کار در زمینه صنعت آموزشی  هایبرنامهارتباط 

 کاربردی  هایپژوهش صنعت  مسئله مدار هایپروژهوجود دروس و 

 توجه کردن به پرورش  لاقیت و نوآوری در دانشجویان 

 مناسب  ای مشاورهوجود  دمات 

 توجه کافی به دروس کارآموزی و کارورزی

 تخص  محور  دانشگاه و  کارآفرینی صنعتفرهنگی بین   توجه تشابهات فرهنگی

 وکار کسب ش و بخ صنعت در   مشابه  هایانگیزه

 در زمینه صنعت  ت، نشریات علمی و پژوهشیلامقا
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 ب یفراترک کردی دانش آموختگان دانشگاه با رو یاشتغال صنعت کردی با رو ینی توسعه کارآفر یهاشاخص یو رتبه بند ییشناسا 

 

 در زمینه صنعت  فرهنگ پژوهش و محیط الهام بخشگسترش 

 کارآفرینی صنعت در دانشجویان  ایجاد انگیزهسازی زمینه

 های صنعت رشتهدر دانشجویان  و گسترش فرهنگ  وداشت الی ترجیح  ود اشت الی

 صنعت  موفقیت هایداستانهنجارهای اجتماعی و -رسانه ها

 ...علمی و هایهمایشو ها ، نشستهاکنفرانسبرگزاری 

 ها، از کارآفرینی در دانشگاه وجود فرهنگ حمایتی

 در زمینه توسعه کارآفرینی صنعت  اعتماد دانشگاه و صنعت 

 در زمینه کارآفرینی مراکز علمی و پژوهشی وجود علمی و فناوری 

 صنعت   گذاری دانشتولید، انتقان و شفافیت در به اشتراک

 وکار کسب در زمینه کارآفرینی و تحقیقات بنیادی و کاربردیانجام 

 المللی بینملی و  گوناگون هایاتحادیهو نهادها و  هاانجمنهمکاری با صنایع و  

 سازی آن تکنولوژی و تجاریانتقان 

 ا تراع و ثبت آن توجه به 

 ها دانشگاهدر  صنعت کارآفرینی   های بازارچهبرپایی  

 صنعت   شبخ   هایاولویتاز نیازها و  کارآفرینی قویشنا ت  دولت ی زی رو برنامه یگذاراستیس

 کشور ن لا ک هایگذارییاستتوجه کافی به کارآفرینی در س

 کلی تدوین شده  هایسیاستجهت تحقق  مناسب و عملیاتی از سوی دولت در  هایبرنامهخاذ  ات

 رفاهی -وجود پوشش مناسب بیمه ای

 دولت،  هایسیاستدگرگونی در عدم 

 ایسلیقه هایسیاستکارگیری بهپرهیز از  

 دولتی کارآفرینی نقشه راه مناسب و تفکر سیستماتی وجود 

 ها گیریو تصمیم هاسیاستمترادف دانستن کارافرینی با اشت ان زایی در 

 کشور برنامه جامع توسعه کارآفرینی در وجود  رهبری

 مبتنی بر صنعت  قیتلاحمایت مدیران از نوآوری و   

 با تخص  صنعت   قوانین ارتقای اعضای هیأت علمی توجه و اعمان

 باتجربه و نوآورسیستم مدیریت و مدیران  

 سازی بهینه ا تراعات و تجاریصنعت  از مالکیت فکری   مدیران  حمایت

 ثبات مدیران و کارفرمایان دولتی 

 

و هم   ریو فراگ دهیچیپ  یمفهوم واحد نبوده، بلکه مفهوم نیبه کار رفته است. ا  یمختلف یاز منظرها یفیک قاتیمفهوم اعتبار در تحق

 عنوان داشته  ی فیاز محقق ان ک  یبوده است. هرچند که بعض  ریاجتناب ناپذ  قیها و م العات تحقمفهوم در پروژه  ن یهجانبه بوده است. کاربرد ا

اند.    ده ی آن، لازم د   تیو کنترن صلاح  قاتشانیتحق  یرا برا  یاس یاستفاده از مق  ت یندارد، اما در نها  یکاربرد  ی فیک  قات یدر تحق  تبار اند که اع 

 ود انتخاب نموده است. با    یرا در م العه    یمیمحقق، چه مفروضات پارادا   یکه    ردیگقرار می  نیا  ریتحت تأث  لریمثان، کرسون و م  یبرا

  تیدقت و قابل  ت،یفیک  رینظ  ،یمتعدد  میو در کاربرد آن از مفاه  ستهیبه موضوع اعتبار نگر  ی ود  دگاهیهر کدام از محققان از منظر د  ن،یوجود ا

های پژوهش  در ادامه به شناسایی شا    . دمیشو  ئهارا  قبل   حلامر  ییافتهها  ، ترکیبافراز روش    مرحله  یندر ا  اعتماد استفاده کرده است.

 یبندبا مقوله و دسته  ت یو پرتکرار و در نها  ی معنهم  ی هااستخراج شده از متون مقالات مرتبط، با حذف شا    هایاز شا  شود.  پردا ته می
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از کدگزار  این  در  .د یحاصل گرد  کد  64مقوله و    ۱۲  ،یینها  یهاشا   ند. پس از مشخ  شدی پژوهش  فرع ی و  اصل  هایمقوله   ،یمرحله 

ها از روش انتروپی شانون ها و مضامین(، برای تحلیل دادههای پژوهش براساس تحلیل محتوا و تعیین واحدهای تحلیل )کلمهشناسایی شا  

استفاده  واهد شد. بنابراین در گام نخست ماتریس تصمیم تشکیل شده است. امتیازات بدست آمده از ماتریس تصمیم پیرامون مساله مورد 

 ارائه شده است:  ۳جدون نظر در 

 3جدول 

 گذشته یهاپژوهش دیو تأک تیاهم زانی م نییتع

∑ فراوانی  کد  𝑷𝒊𝒋 × 𝒌𝒏𝑷𝒊𝒋 
 رتبه Wjضریب اهمیت  Ejعدم اطمینان 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 چشم انداز کارآفرینی صنعتی در کشور 

 7 0.0۲08۲۱ 0.0899۳- ۳.7۲۳۲8- ۱0 در زمینه صنعت  کارآفرینی  ایجاد بسترهای جدید

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 های ارتباطی فیزیکیدسترسی به زیرسا ت

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ های فاوا دسترسی به زیرسا ت

 ۲0 0.0۱۲۳49 0.05۳۳4- 4.4۱64۳- 5 دسترسی به نیروی کار ماهر و نیمه ماهر 

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ . وجود امکانات و تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری کافی

 5 0.0۲۲۳۱7 0.0964- ۳.6۲797- ۱۱ کارآفرینی صنعتیمیزان وجود فرصت جهت توسعه 

 78 0.005964 0.0۲576- 5.۳۳۲7۲- ۲ وجود  دمات حمایتی دولت از بخش کارآفرینی صنعتی در کشور 

 ۱4 0.0۱597۱ 0.06898- 4.07996- 7 نوآور   مراکز کارآفرین وحمایت و پشتیبانی مالی و معنوی از 

 ۲ 0.0۲65۱5 0.۱۱45۳- ۳.۳868۱- ۱4 ... مؤسسات تحقیقاتی وزم به لاتخصی  اعتبار 

 7 0.0۲08۲۱ 0.0899۳- ۳.7۲۳۲8- ۱0 مبتنی بر صنعت  وکار فناورانهکسب

 ۲ 0.0۲65۱5 0.۱۱45۳- ۳.۳868۱- ۱4 علم و فناوری  هایپارک

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 در ترویج و توسعه کارآفرینی ها دهنده شتابتوجه به 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 استفاده از دانش فنی

 5 0.0۲۲۳۱7 0.0964- ۳.6۲797- ۱۱ در زمینه صنعت  نوپا فناورانه   هایشرکتایجاد 

 ۲ 0.0۲65۱5 0.۱۱45۳- ۳.۳868۱- ۱4 توجه به هوش مصنوعی 

 ۱ 0.0۲78۳۱ 0.۱۲0۲۱- ۳.۳۱78۲- ۱5 های نوآوری در حوزه امنیت اطلاعات زیرسا ت

 ۲0 0.0۱۲۳49 0.05۳۳4- 4.4۱64۳- 5 توجه به بلاکچین و رمز ارزها 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 صنعتی  ی فناورانهلااک

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 صنعتی کارآفرینانه   هایدانشگاه

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 کارآفرینی صنعتی شبکه ارزش 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 صنعت دانش مبتنی بر 

 ۱5 0.0۱4۲07 0.06۱۳6- 4.۲۳4۱۱- 6 سازی آنو تجاری کارآفرینی صنعتینتقان ا

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 های صنعتیدرزمینه پتانسیل سنجی بازار   امکان

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 وکار کسبهای زمینهگسترش 

 ۲0 0.0۱۲۳49 0.05۳۳4- 4.4۱64۳- 5 ت دانشگاه با صنعت لاتعام

 7 0.0۲08۲۱ 0.0899۳- ۳.7۲۳۲8- ۱0 ت اجتماعی لا مشکتوجه 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 ریزی دقیق برنامه

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 های صنعتینگرش مدیریت نسبت به فناوری

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 اولویت قرار دادن کارآفرینی صنعتیدر 

 ۱۲ 0.0۱7655 0.076۲6- ۳.9464۲- 8 شایستگی محوری 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 های صنعتیوکارانگیزه و اشتیا  در کسب

 ۱5 0.0۱4۲07 0.06۱۳6- 4.۲۳4۱۱- 6 استفاده از مدیران باتجربه و باروحیه نوآوری و کارآفرینی 

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ کارگیری سیستم مدیریتی نوآور به
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 ب یفراترک کردی دانش آموختگان دانشگاه با رو یاشتغال صنعت کردی با رو ینی توسعه کارآفر یهاشاخص یو رتبه بند ییشناسا 

 

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ پرهیز از پردا تن به آموزش سنتی و غیرکاربردی 

 ۲0 0.0۱۲۳49 0.05۳۳4- 4.4۱64۳- 5 ها براساس صنعت در دانشگاه  جدید  هایها و حرفهمهارتآموزش 

 با نیازهای بازار کار در زمینه صنعت آموزشی  هایبرنامهارتباط 

 و جامعه 

4 -4.6۳957 -0.0448۳ 0.0۱0۳78 ۲7 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 کاربردی  هایپژوهش صنعت  مسئله مدار هایپروژهوجود دروس و 

 ۱۲ 0.0۱7655 0.076۲6- ۳.9464۲- 8 توجه کردن به پرورش  لاقیت و نوآوری در دانشجویان 

 78 0.005964 0.0۲576- 5.۳۳۲7۲- ۲ مناسب  ای مشاورهوجود  دمات 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 توجه کافی به دروس کارآموزی و کارورزی

 دانشگاه و  کارآفرینی صنعتفرهنگی بین   توجه تشابهات

 تخص  محور 

۳ -4.9۲7۲5 -0.0۳57 0.008۲66 6۱ 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 وکار کسب ش و بخ صنعت در   مشابه  هایانگیزه

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ در زمینه صنعت  ت، نشریات علمی و پژوهشیلامقا

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ در زمینه صنعت  فرهنگ پژوهش و محیط الهام بخشگسترش 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 کارآفرینی صنعت در دانشجویان  انگیزهایجاد سازی زمینه

 و گسترش فرهنگ  وداشت الی  ترجیح  ود اشت الی

 های صنعت در دانشجویان رشته

۲ -5.۳۳۲7۲ -0.0۲576 0.005964 78 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 صنعت  موفقیت هایداستانهنجارهای اجتماعی و -رسانه ها

 78 0.005964 0.0۲576- 5.۳۳۲7۲- ۲ ...علمی و هایهمایشو ها ، نشستهاکنفرانسبرگزاری 

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ ها، از کارآفرینی در دانشگاه وجود فرهنگ حمایتی

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 در زمینه توسعه کارآفرینی صنعت  اعتماد دانشگاه و صنعت 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 در زمینه کارآفرینی مراکز علمی و پژوهشی وجود

 ۱5 0.0۱4۲07 0.06۱۳6- 4.۲۳4۱۱- 6 صنعت   گذاری دانشتولید، انتقان و شفافیت در به اشتراک

 در زمینه کارآفرینی و  تحقیقات بنیادی و کاربردیانجام 

 وکار کسب

۳ -4.9۲7۲5 -0.0۳57 0.008۲66 6۱ 

 گوناگون  هایاتحادیهو نهادها و  هاانجمنهمکاری با صنایع و  

 المللی بینملی و 

۲ -5.۳۳۲7۲ -0.0۲576 0.005964 78 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 سازی آن انتقان تکنولوژی و تجاری

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ ا تراع و ثبت آن توجه به 

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ ها دانشگاهدر  صنعت کارآفرینی   های بازارچهبرپایی  

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 صنعت   شبخ   هایاولویتاز نیازها و  کارآفرینی قویشنا ت 

 78 0.005964 0.0۲576- 5.۳۳۲7۲- ۲ کشور ن لا ک هایگذارییاستتوجه کافی به کارآفرینی در س

 مناسب و عملیاتی از سوی دولت در  هایبرنامهخاذ  ات

 کلی تدوین شده های سیاستجهت تحقق  

۳ -4.9۲7۲5 -0.0۳57 0.008۲66 6۱ 

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ رفاهی -وجود پوشش مناسب بیمه ای

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 دولت،  هایسیاستدگرگونی در عدم 

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 ایسلیقه هایسیاستکارگیری بهپرهیز از  

 78 0.005964 0.0۲576- 5.۳۳۲7۲- ۲ دولتی کارآفرینی نقشه راه مناسب و تفکر سیستماتی وجود 

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ ها گیریو تصمیم هاسیاستمترادف دانستن کارافرینی با اشت ان زایی در 

 6۱ 0.008۲66 0.0۳57- 4.9۲7۲5- ۳ کشور برنامه جامع توسعه کارآفرینی در وجود 

 ۲0 0.0۱۲۳49 0.05۳۳4- 4.4۱64۳- 5 مبتنی بر صنعت  قیتلاحمایت مدیران از نوآوری و   

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 با تخص  صنعت   قوانین ارتقای اعضای هیأت علمی توجه و اعمان

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 مدیریت و مدیران باتجربه و نوآورسیستم 

 ۱5 0.0۱4۲07 0.06۱۳6- 4.۲۳4۱۱- 6 سازی بهینه ا تراعات و تجاریصنعت  از مالکیت فکری   مدیران  حمایت

 ۲7 0.0۱0۳78 0.0448۳- 4.6۳957- 4 ثبات مدیران و کارفرمایان دولتی 
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 ی ر یگجهینتبحث و  

بررسی ابعاد توسعه کارآفرینی با رویکرد اشت ان صنعتی  های  در پژوهش حاضر، در گام نخست با استفاده از روش فراترکیب مقوله

اطلاعات مورد    یآورمختلف در پژوهش و جمع  ی هاواژه  دی کلشناسایی شده است.  دانش آمو تگان دانشگاه آزاد اسلامی واحدهای استان یزد  

  ی ها و اطلاعاتپژوهش تماماً از داده  نیکه در ا  دیگرد  یمعرف  زیمورد نظر ن  یهاداده  یجمع آور   یمختلف برا  یهامنابع  نینظر ارائه شد و همچن

  نسیسا   یعلم  گاهی از گوگل اسکالر و پا  ی ارج  یهاپژوهش  یبرا   نینباشد استفاده شده است. همچذکر شده می  یهاگاهیکه در منابع و پا

  ها ههشکدوپژ  ، کتابخانهها  یگرو د   ملی   کتابخانه  یجستجو  سامانه   طریقاز    ها پژوهش  شناساییو    سیربر  رو، بااز ایناست.    دهیاستفاده گرد  رکتیدا

و  IEEEداک و    انیر، ارکشو  تنشریا  ه پایگا،  رکشو  های همایش  علمی  تمقالا،  نور  تخصصی  تمجلا  ه نشگاهی، پایگادا  دجها  نهمچو  هاییسایتو  

Science Direct  بررسی ابعاد توسعه کارآفرینی با رویکرد اشت ان صنعتی دانش آمو تگان دانشگاه آزاد اسلامی    با   مرتبط  یها   واژهکلید  با

 هش یافت شد. و پژ 500 جمعاً ،انعنو فیلد واحدهای استان یزد در  

در    تمقالااز    ی    هر  گرفت.  ارقر  یابیارز  ردمو  کیفی  ظلحا  بهرا    مقاله  هر  ، کیفی  طشر  ۱0  با  CASPاز روش    دهستفاا  در ادامه با

  فحذ  ت مقالا  باقی و    تأیید   کیفی  ظلحا  به   دشو  بالاترو    ۳۱  هاآن  زاتمتیاا  عمجمو  که  مقالاتی  گرفته و  5  تا   ۱از    زیمتیاا  ،یطاشر  ینا  با  جهامو

  م العه  500  گام   نیدر ا   واهند شد.   یبند  تبهر  ، یلذ  اردمو  م ابقرا    هاآن  ندادهکر  کسب  تمقالا  که  زیمتیاا  به  توجه  با   سپس.   واهند شد

کنار    متناسب نیستند  پژوهش  سؤالاتم العاتی که با  تا    رندیگی قرار م  ی نیچند مرحله مورد بازب  یط  قیبه طور دق   در گام قبل  شده   افتی

  و   دهیعنوان، چک  یشامل بررس  ینیبازب  ندآیسؤالات مشخ  گردند. فر  خاستخراج پاس   یبرا  م العات   نیترمرتبط  تیدر نها  و  شوندگذاشته  

محقق باید کیفیت با اهداف و سؤالات پژوهش،    نامتناسب. پس از حذف م العات  به همراه روش تحقیق م العات است  ها پژوهش  یمحتوا

ها اعتمادی ندارد.  های ارائه شده در آن هایی است که محقق به یافتهها را ارزیابی کند. هدف از این گام حذف پژوهششنا تی پژوهشروش

باشد که با طرح ده  می  "های ارزیابی حیاتیبرنامه مهارت" شود برای ارزیابی کیفیت م العات اولیه تحقیق کیفی استفاده می معمولاًابزاری که 

.  ۲. اهداف تحقیق ۱کند تا دقت، اعتبار و اهمیت م العات کیفی تحقیق مشخ  گردد. این سؤالات بر موارد زیر تمرکز دارند: سؤان کم  می

کنندگان  پذیری )که به راب ه بین محقق و مشارکت. انعکاس6ها  آوری داده. جمع5برداری  . روش نمونه4. طرح تحقیق  ۳شناسی  من ق روش

 تحقیق. . ارزش ۱0ها . بیان واضح و روشن یافته9ها وتحلیل داده. دقت تجزیه8. ملاحظات ا لاقی  7اشاره دارد( 

هد    نظراز  که  مقالههایی   تا   شدند   م العه  شنا تیروش  کیفیت  نظراز  ه باقیماند  یمقالهها  ، هشوپژ  نتایج   کیفیت  یشافزا  ف با 

 سساا   بر  (CASP)بری   رو  کیفیت  نکنتر   اربزاز ا  رمنظو  همین  ایبر  شوند  شتهاگذ  رکنا  یندآفراز    نددار  ارقر  پایین  کیفیتدر    شنا تیروش

 بنتخاروش ا  تناسب  ، هشو پژ  حطر  ت ابقو    تناسب   ، هش وپژروش    ت ابقو    تناسب   ، هشوپژ  همیتو ا   افهدا  حضوویابی کیفیت )ارز  رمعیاده  

 شن رو  نبیا  ،تحلیلوتجزیه  قتد  ، لاقیا  تملاحظا  ن،کتکنندگارمشاو    هشگروپژ  ب هرا  ،هاداده  آوریجمعروش    تناسب  ن،کتکنندگارمشا

 که گرفت ارقر یابیارز ردمو گانهده رمعیا سساا بر شده و  یابیوارد ارز مقاله 500 ادتعد گردید و براین اساس دهستفاا هش(وپژو ارزش  یافتهها

آن  ردمو  460 ،م العه 500 نمیااز  پالایش مرحله رچهااز  پس  منجااسر. ستا دهبو  مقاله 40 تائید تمقالا ییامحتوو  ریسا تا تحلیل نتیجه

 . گردید  بنتخاا تطلاعاا تحلیل و تجزیه ایهش بروپژ  40و  ف،حذ

  گرفتن  نظر در    با   سپس و    ،گرفته  نظردر    شناسه  انعنو  به  ها   م العهاز    هشد  اجستخرا  مل اعو  متما  ابتدا  ، هش وپژ  ، در اینهمچنین

 ین ا  به  تا   ید دگر  یستهبندد  هکنند  تبیین  تمقولادر    مشابه  مفاهیم  سپس  ؛شد   تعریف  مشابه  مفهومیدر    شناسهها   ، هاآناز    ی   هر  یمعنا

های  در ادامه به شناسایی شا    .دشو  شناسایی  هشو پژ  صلی و فرعیا  یمؤلفهها پژوهش در قالب  هایشا    هکنند  تبیین  یهارمحو  ترتیب

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8585
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با مقوله و   تیو پرتکرار و در نها  یمعنهم  ی هااستخراج شده از متون مقالات مرتبط، با حذف شا    هایاز شا  شود.  پژوهش پردا ته می

ند.  مشخ  شدی پژوهش  فرع ی و  اصل  هایمقوله   ،یمرحله از کدگزار  این  در   .دیحاصل گرد  کد  64مقوله و    ۱۲  ،یینها   یهاشا    یبنددسته 

ا روش    مرحله  یندر  استفاده    .دمیشو  ئهارا  قبل   حلامر  ییافتهها  ،ترکیبافراز  با  مرحله  این  آنتروپ در  روش    ی بانیپشت  زانیم  شانون،ی  از 

های پژوهش براساس تحلیل محتوا  پس از شناسایی شا    .شودیم  نشان داده یبه صورت آمار ش پژوه نی ا یهاافتهیگذشته از   یهاشپژوه

ها از روش انتروپی شانون به صورت زیر استفاده  واهد شد. ابتدا باید فراوانی ها و مضامین(، برای تحلیل دادهو تعیین واحدهای تحلیل )کلمه

های مورد نظر باید به هنجار شود. برای این منظور از  های شناسایی شده براساس تحلیل محتوا مشخ  شود. ماتریس فراوانیهری  از مقوله 

 شود: روش نرمان سازی   ی استفاده می

𝑛𝑖𝑗 =
𝑥𝑖𝑗

∑ 𝑥𝑖𝑗
 

 شود: بار اطلاعاتی هر مقوله باید محاسبه شود. برای این منظور از راب ه زیر استفاده می

𝑘 =
1

𝐿𝑛(𝑎)
;  a =  تعداد  گزینه ها  

𝐸𝑗 = −𝑘 ∑[𝑛𝑖𝑗𝐿𝑁(𝑛𝑖𝑗)] 

 

ضریب اهمیت هر مقوله باید محاسبه شود. هر مقوله که دارای بار اطلاعاتی بیشتری باشد، از درجه اهمیت بیشتری بر وردار است. 

 شود:برای این منظور از راب ه زیر استفاده می

𝑊𝑗 =
𝐸𝑗

∑ 𝐸𝑗
 

بنابراین در گام نخست ماتریس تصمیم تشکیل شده است. امتیازات بدست آمده از ماتریس تصمیم پیرامون مساله مورد نظر ارائه 

  اطلاعات  تیدر حوزه امن  یهای نوآوررسا تیزتوان بالاترین تکرار را به بالاترین آنتروپی نسبت داد.  شده است. براساس فراوانی کدها، می

 بالاترین آنترویپی را داشته است.

التحصیلان  را در مورد عوامل تأثیرگذار بر توسعه کارآفرینی با رویکرد اشت ان صنعتی برای فارغ  ی مهمنتایج  این م العه  های  یافته

های  های اصلی تمرکز برای تقویت اکوسیستمکد شناسایی شد که حوزه  64دسته و    ۱۲دهد. با استفاده از روش فراترکیب،  دانشگاهی نشان می

برجسته می  را  اشت ان صنعتی  زمینه  ویژه در  به  یافتهکارآفرینی،  این  نشان میکند.  زیرسا تها  نوآوری، حمایتدهد که  های دولتی،  های 

 .آموزش تخصصی، و فرهنگ کارآفرینی از مهمترین عوامل در توسعه کارآفرینی صنعتی هستند

های نوآوری در حوزه امنیت اطلاعات است که بالاترین اهمیت را در توسعه های این پژوهش، تأثیر زیرسا تترین یافتهیکی از مهم

 اند، همسو استکارآفرینی صنعتی داشته است. این نتیجه با تحقیقات پیشین که به نقش حیاتی فناوری در توسعه کارآفرینی اشاره کرده

(Liao et al., 2010; Zhang et al., 2004)  . های دولتی از مراکز کارآفرین و نوآور به عنوان ی  عامل کلیدی در توسعه  همچنین، حمایت

مورد تأیید   Salamzadeh et al. (2022) و  Ahmadpour Daryani (1999) کارآفرینی شناسایی شد که این موضوع نیز در م العات

 .(Ahmadpour Daryani, 1999; Salamzadeh et al., 2022) قرار گرفته است

های آموزشی با نیازهای بازار کار، از دیگر نتایج کلیدی این م العه  ها و ارتباط برنامههای جدید در دانشگاهها و حرفهآموزش مهارت 

 و Jiménez-Jiménez and Valle (2011) ها بر اهمیت ایجاد پیوند میان آموزش و صنعت تأکید دارد که در م العاتاست. این یافته
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Saki et al. (2013) نیز به نقش مهم آموزش در تقویت نوآوری و کارآفرینی اشاره شده است   (Jiménez-Jiménez & Valle, 2011; 

Saki et al., 2013)  پرورش  لاقیت و نوآوری در دانشجویان به عنوان ی  عامل مهم در توسعه کارآفرینی شنا ته شده است که این موضوع .

 .(Fry, 1993; Zhao, 2005) ت ابق دارد Zhao (2005) و Fry (1993) با تحقیقات

از مدیران با روحیه  سازمانی و شایستگیفرهنگ   پژوهش است. استفاده  از دیگر عوامل مهم شناسایی شده در این  های مدیریتی 

ها  اند. این یافتههای مؤثر در توسعه کارآفرینی صنعتی شنا ته شدهکارگیری سیستم مدیریتی نوآور، به عنوان شا  نوآوری و کارآفرینی و به

 وانی دارد که به اهمیت فرهنگ سازمانی و حمایت مدیریتی از هم Ahmadpour Daryani (2005) و  Hayton (2005) با تحقیقات

 .(Ahmadpour Daryani, 2005; Hayton, 2005)د کنننوآوری اشاره می

های  های نوآوری، حمایتدهد که برای توسعه کارآفرینی صنعتی، توجه به زیرسا تهای این م العه نشان میبه طور کلی، یافته

دهنده اهمیت های تخصصی، و فرهنگ سازمانی از اهمیت بالایی بر وردار است. این نتایج با م العات پیشین همسو است و نشان دولتی، آموزش

عوامل می این  به  توجه  است.  کارآفرینی در صنایع  اهداف  پیشبرد  عوامل در  این  افزایش همگرایی  و  کارآفرینی  اکوسیستم  تقویت  به  تواند 

 .التحصیلان دانشگاهی در صنایع کم  کندهای اشت ان برای فارغفرصت

 

 تعارض منافع 

 وجود ندارد. گونه تضاد منافعی در انجام م العه حاضر، هیچ

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 است. ده یگرد  تیرعا یا لاق نیمواز  یپژوهش تمام  نیدر ا

 ها شفافیت داده

 ارسان  واهد شد. ها و مآ ذ پژوهش حاضر در صورت در واست از نویسنده مسئون و ضمن رعایت اصون کپی رایت داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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