
 
Journal Website 

 
Article history: 
Received 20 June 2023 
Revised 19 July 2023 
Accepted 08 August 2023 
Published online 16 August 2023 

Journal of Technology in Entrepreneurship 
and Strategic Management 

 
Volume 2, Issue 2, pp 64-71 

 

 

 

 

 

 

 

Analysis of Strategic and Business Factors Influencing the Adoption of 

Cyber Technologies in Entrepreneurship Management Using Artificial 

Neural Network (ANN) Approach 

 

Elham. Moghaddamnia1* , Zahra. Moghadamnia2 , Mohammad. Asadian3 , Mohammad. Hematzadeh4 , Mohsen. 

Hasan Abadi5  
 

1 Department of Technology Management, Faculty of Management and Economics, Science and Research Unit, Islamic Azad University, 

Tehran, Iran 
2 Department of Entrepreneurial Management, Faculty of Management, Shahid University, Tehran, Iran 

3 Department of Industrial Management, Faculty of Management and Economics, Science and Research Unit, Islamic Azad University, 

Tehran, Iran 
4 Department of Business Administration, Faculty of Management, Tabriz Branch, Islamic Azad University, Tabriz, Iran 

5 Department of Business Management, Faculty of Management, North Tehran Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran  

 

 
* Corresponding author email address: e.moghadamnia@srbiau.ac.ir 

 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article type: 

Original Research 

 

How to cite this article: 

Moghaddamnia, E., Moghadamnia, Z., 

Asadian, M., Hematzadeh, M., & 

Hasan Abadi, M. (2023). Analysis of 

Strategic and Business Factors 

Influencing the Adoption of Cyber 

Technologies in Entrepreneurship 

Management Using Artificial Neural 

Network (ANN) Approach. Journal of 

Technology in Entrepreneurship and 

Strategic Management, 2(2), 64-71.  

 

 
© 2023 the authors. Published by 

KMAN Publication Inc. 

(KMANPUB), Ontario, Canada. This 

is an open access article under the 

terms of the Creative Commons 

Attribution-NonCommercial 4.0 

International (CC BY-NC 4.0) 

License. 

In today's world, the use of modern cybersecurity technologies is vital for 

organizations. However, the adoption of these technologies among 

entrepreneurial organizations faces challenges. This research aims to analyze 

the technical, organizational, and environmental factors influencing the 

adoption of cybersecurity technologies in entrepreneurial organizations. In this 

regard, structural equation modeling (SEM) was used to examine the impact of 

these factors on the adoption of cybersecurity technologies. This study 

employed both statistical methods of structural equation modeling (SEM) and 

artificial neural network (ANN). The statistical population consisted of experts, 

specialists, and managers in the field of information and communication 

technology (ICT) with experience in entrepreneurship, totaling 251 

individuals. A sample of 152 individuals was selected using random sampling 

and Cochran's formula. For data analysis, SEM was used to present the 

conceptual model and examine causal relationships among variables, while 

ANN was utilized to predict technology adoption based on influential factors. 

SPSS and PLS-SEM software were used for these analyses. The results indicate 

that regulatory and compliance requirements, senior management support, 

technology compatibility, ease of use, organizational culture, competitive 

pressure, security capabilities, sufficient resources, and user readiness and 

awareness positively and significantly impact the adoption of cybersecurity 
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technologies. These findings assist managers of entrepreneurial organizations 

in identifying and managing key factors influencing the adoption of these 

technologies. Additionally, these results can contribute to the development of 

theoretical frameworks in the field of technology adoption in entrepreneurial 

organizations. Sensitivity analysis using ANN with a sigmoid transfer function 

and backpropagation algorithm showed that environmental factors, with a 

normalized importance mean of 33.3%, had the highest importance in the 

conceptual model of the research. Organizational factors ranked second with 

28.8% normalized importance, while technical factors, with 25.2%, had the 

least importance among the three categories of factors examined. These 

findings highlight the decisive role of environmental and organizational factors 

compared to technical factors in the phenomenon under study. These findings 

can help improve the process of adopting new cybersecurity technologies in 

organizations. Overall, the results of this study suggest that for the successful 

adoption of new cybersecurity technologies in organizations, special attention 

should be paid to cultural factors, resources, regulatory requirements, and 

management support. Understanding and prioritizing these key factors can 

significantly help managers in formulating more effective strategies and plans 

to increase the adoption rate of these technologies. 

Keywords: Cybersecurity, Technology Adoption, Entrepreneurial 

Organizations, Structural Equation Modeling, Artificial Neural Network 

 

Introduction  

The adoption of modern cybersecurity technologies is critical for organizations in today's digital 

era. As cyber threats increase globally, the need for robust cybersecurity measures becomes more pressing. 

According to McKinsey's cybersecurity report in 2022, global cyberattacks have increased by 31% 

annually. Similarly, a 2023 study by the Cybersecurity Research Center indicates that 78% of small and 

medium-sized enterprises are at risk of ransomware attacks. The significance of cybersecurity is further 

highlighted by Harvard University's 2021 study, which found that 87% of customers lose trust in a 

company following a cybersecurity breach. Additionally, Gartner's 2023 report states that 92% of 

customers consider cybersecurity important when selecting digital services. The European Union's 

General Data Protection Regulation (GDPR), implemented in 2020, mandates that organizations comply 

with security standards (European Union, 2020). In the UK, the National Cyber Security Centre's 2024 

report reveals that 85% of entrepreneurial organizations are required to implement cybersecurity 

programs. Furthermore, the 2023 report from the Center for Security Data Analysis shows that 63% of 

entrepreneurial organizations view customer data as a strategic asset. In Iran, the National Cyber Space 

Center's 2023 report indicates a 65% increase in cyberattacks on small and medium-sized enterprises, 

emphasizing the need for enhanced cybersecurity measures. The Ministry of Communications and 

Information Technology's 2024 report shows that 72% of entrepreneurial organizations in Iran are 

implementing comprehensive cybersecurity programs. These reports underline the critical importance of 

adopting new cybersecurity technologies for entrepreneurial organizations to safeguard their assets and 

maintain trust (Badami et al., 2022; Karimi et al., 2023; Tarhini et al., 2015). In today's world, the use of modern 

cybersecurity technologies is vital for organizations. However, the adoption of these technologies among 

entrepreneurial organizations faces challenges. This research aims to analyze the technical, organizational, 
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and environmental factors influencing the adoption of cybersecurity technologies in entrepreneurial 

organizations. 

Methods and Materials 

This quantitative research employed a survey methodology to analyze the factors influencing the 

adoption of cybersecurity technologies in entrepreneurial organizations. The statistical population 

included experts, specialists, and managers in the ICT field with entrepreneurship experience, totaling 251 

individuals. A sample of 152 participants was selected using random sampling and Cochran's formula. 

Participants were chosen based on their education, job experience, and relevance to the study's 

focus areas. Data collection was conducted using a Likert-scale questionnaire to measure agreement or 

disagreement with identified factors. A total of 134 valid responses were analyzed using Structural 

Equation Modeling (SEM) and Artificial Neural Network (ANN) techniques. The SEM approach was 

used to develop a conceptual model and examine causal relationships among variables, while ANN was 

utilized to predict technology adoption based on influential factors. SPSS and PLS-SEM software were 

employed for data analysis. 

Findings  

Demographic analysis of the 134 participants revealed that the majority were aged 36-45 years 

(43.3%), followed by 25-35 years (31.3%). Most participants were male (73.1%) with a master's degree 

(47.8%). The majority had 11-15 years of work experience (43.3%) and worked in private companies 

(65.7%). Geographically, 61.2% resided in Tehran. 

The Kolmogorov-Smirnov test confirmed that none of the variables followed a normal distribution. 

Single-sample t-tests showed that variables like entrepreneurship, technical skills, innovation, and risk-

taking had significantly high mean scores, indicating their importance in the sample studied. SEM results 

indicated that regulatory requirements (β = 0.228, p = 0.032), senior management support (β = 0.187, p = 

0.001), technology compatibility (β = 0.128, p = 0.037), ease of use (β = 0.121, p = 0.004), organizational 

culture (β = 0.276, p = 0.033), competitive pressure (β = 0.152, p = 0.012), security capabilities (β = 0.114, 

p = 0.019), sufficient resources (β = 0.249, p = 0.001), and user readiness (β = 0.174, p = 0.003) positively 

influenced the adoption of cybersecurity technologies. 

Discussion and Conclusion  

The findings of this study align with existing theories such as the Technology Acceptance Model 

(TAM) and the Diffusion of Innovations (DOI) theory, which emphasize the role of factors like 

compatibility, ease of use, managerial support, and organizational culture in technology adoption (Davis, 

1989; Rogers, 2003). The study also supports the Resource-Based View (RBV) and Institutional Theory 

(IT), highlighting the importance of organizational resources and environmental pressures (Hsu et al., 2006; 

Wade & Hulland, 2004). The results are consistent with prior research, such as Liang et al. (2007), which 

identified similar factors influencing technology assimilation (Liang et al., 2007). 

Sensitivity analysis using ANN showed that environmental factors had the highest normalized 

importance (33.3%), followed by organizational (28.8%) and technical factors (25.2%). This underscores 

the pivotal role of environmental and organizational factors over technical factors in the adoption process. 
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Overall, the study confirms that for successful adoption of new cybersecurity technologies, 

entrepreneurial organizations must consider a holistic approach, addressing technical, organizational, and 

environmental factors. Managers should prioritize regulatory compliance, senior management support, 

resource allocation, and user training to enhance cybersecurity adoption. Future research could explore 

similar studies in different geographical regions or industries and examine the implementation and 

execution aspects of cybersecurity technologies to provide a comprehensive understanding of the adoption 

process. 
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 رشیبر پذ یکاربران به طور مثبت و معنادار یو آگاه یو آمادگ یمنابع کاف ،یتیامن یهاتیقابل

 در نیکارآفر یهاسازمان رانیبه مد هاافتهی نی. اگذارندیم ریتأث یبریسا تیامن یهایفناور

 نیا ن،ی. همچنکندیکمک م هایفناور نیا رشیمؤثر بر پذ یدیعوامل کل تیریو مد ییشناسا

 نیکارآفر یهادر سازمان یفناور رشیپذ نهیدر زم ینظر یهابه توسعه چارچوب تواندیم جینتا

انتقال  با تابع یمصنوع یشبکه عصب لیبا استفاده از تحل تیحساس لیتحل جینتاد. منجر شو

 تیاهم نیانگیبا م ی ی ا نشان داد که عوامل محآموزش پس انتشار خ تمیو الگور دیگموئیس

با  یپژوهش داشتند. عوامل سازمان یرا در مدل مفهوم تیاهم نیشتریدرصد، ب 3333نرمال شده 

درصد،  1531با  یکه عوامل فن ینرمال شده در رتبه دوم قرار گرفتند، در حال تیدرصد اهم 1838

 نییبر نقش تع هاافتهی نیداشتند. ا یسه دسته عوامل مورد بررس انیرا در م تیاهم نیکمتر

 نیمورد م العه دلالت دارد. ا دهیدر پد یبا عوامل فن سهیدر مقا یو سازمان ی یکننده عوامل مح

ک ها کمدر سازمان یبریسا تیامن دیهای جدیفناور رشیپذ ندیتواند به بهبود فرآها میافتهی

 دیهای جدیموفق فناور رشیپذ یاز آن است که برا یپژوهش حاک نیا جیدر مجموع، نتا .کند

توجه  تیریمد تیو حما یمنابع، الزامات قانون ،یبه عوامل فرهنگ دیها، بادر سازمان یبریسا تیامن

 نیدر تدو رانیتواند به مدها میآن یبند تیو اولو یدیعوامل کل نیای مع وف شود. درک اژهیو

 .دینما یانیها کمک شایفناور نیا رشینرخ پذ شیافزا یهای مؤثرتر براهها و برنامیراتژاست

بکه ش ،یمعادلات ساختار یابیالگو ن،یکارآفر یهاسازمان ،یفناور رشیپذ ،یبریسا تیامنکلیدواژگان: 

 یمصنوع یعصب

 مقدمه

 ینزیکمک یبریسا تیاست. گزارش امن یفراوان تیاهم یدارا نیکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیپذ

 1313گزارش سال  ن،یاست. همچن افتهی شیدر سال افزا %32با نرخ  یدر س ح جهان یبریکه تعداد حملات سا دهدینشان م 1311در سال 

 گر،ید یقرار دارند. از سو یافزار ر حملات باجکوچک و متوسط در معرض خ یهاسازمان %78از آن است که  یحاک یبریسا قاتیمرکز تحق

اعتماد خود را به شرکت از دست  ،یبریسا تیدر صورت نقض امن انیمشتر %87که  دهدینشان م 1312م العه دانشگاه هاروارد در سال 

را در انتخاب خدمات  یبریسا تیامن ان،یمشتر %21آن است که  انگریب 1313گارتنر در سال  یقاتیگزارش شرکت تحق ن،ی. علاوه بر ادهندیم

 تیها موظف به رعا، سازمان1313اروپا مصوب  هیاتحاد یعموم یهااز داده اظتبر اساس قانون حف ن،ی. همچنکنندیم یابیمهم ارز تالیجید

 %85که  دهدینشان م زین 1310در سال  ایتانیبر یبریسا تیامن ی(. گزارش مرکز مل1313اروپا،  هیهستند )اتحاد یتیامن یاستانداردها

سال  در یتیامن یهاداده لیبر اساس گزارش مرکز تحل ن،ی. همچنستنده یبریسا تیامن یهابرنامه یسازادهیملزم به پ نیکارآفر یهاسازمان

 یاورنداردها و فناستا ی. م العه موسسه ملدانندیم یراهبرد ییدارا کیرا به عنوان  انیمشتر یهاداده نیکارآفر یهاسازمان 43%، 1313

(. در NIST ،1311خود هستند ) یاتیح یهابه دنبال حفاظت از داده نیکارآفر یهاشرکت %21که  دهدینشان م زین 1311در سال  کایآمر

 یهایرفناو رشیپذ ن،یکارآفر یهاسازمان یاتیح یهابه حفظ اعتبار و داده ازیو ن یالزامات قانون ،یبریسا داتیتهد شیمجموع، با توجه به افزا

 .(Badami et al., 2022) برخوردار است ییبسزا تیها از اهمسازمان نیا یبرا یبریسا تیامن دیجد

نشان  ریاخ یهام العات و گزارش ران،یدر ا نیکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیپذ تیدر خصوص اهم

 2031در سال  رانیا یمجاز یفضا یبرخوردار شده است. بر اساس گزارش مرکز مل ییبالا تیاز اولو ریاخ انیموضوع در سال نیکه ا دهندیم
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 نیا یامر ضرورت توجه جد نیاست. ا افتهی شیافزا %45از  شیب رانیکوچک و متوسط در ا یهابه سازمان یبریاحملات س زانی(، م1313)

اطلاعات در سال  یشده توسط پژوهشگاه ارتباطات و فناورم العه انجام جینتا ن،ی. همچندهدیرا نشان م یبریسا تیها به مقوله امنسازمان

. علاوه بر دهندیاعتماد خود را به شرکت از دست م ،یتیدر صورت بروز نقض امن یرانیا انیمشتر %83از آن است که  ی( حاک1311) 2032

ملزم به  تالیجیفعال در حوزه خدمات د یهاسازمان هی(، کل2033مصوب سال ) یمجاز یاز حقوق کاربران در فضا تیطبق قانون حما ن،یا

 دهدی( نشان م2033در سال ) رانیاطلاعات ا یوزارت ارتباطات و فناور ریگزارش اخ ن،یهستند. همچن یبریسا تیامن یاستانداردها تیرعا

 شده توسطانجام یهایبررس گر،یهستند. از طرف د یبریسا تیجامع امن یهابرنامه یسازادهیدر حال پ رانیدر ا نیکارآفر یهاسازمان %71که 

 کیرا به عنوان  انیمشتر یهاداده ،یرانیا نیکارآفر یهاسازمان %52از آن است که  ی( حاک2031در سال ) نینو یهایمرکز توسعه فناور

 تدایروزافزون تهد شیهستند. در مجموع، با توجه به افزا هاییدارا نیاز ا شتریو به دنبال حفاظت هرچه ب کنندیمحسوب م یراهبرد ییدارا

 تیامن دیجد یهایفناور رشیپذ ران،یدر ا نیکارآفر یهاسازمان یاتیح یهاو داده تباربه حفظ اع ازین نیو همچن یالزامات قانون ،یبریسا

 ;Badami et al., 2022) کندیموضوع م نیبه ا یها را ملزم به توجه جدبرخوردار است و آن ییبالا تیها از اولوسازمان نیا یبرا یبریسا

Karimi et al., 2023; Tarhini et al., 2015). 

 یامر رشیپذ نیعوامل مؤثر بر ا ییشناسا ن،یکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن دیجد یهایورفنا رشیپذ تیبا توجه به اهم

موضوع است. بر اساس  نیبه ا ژهیاز لزوم توجه و یحاک زین نهیزم نیبه روز در ا یها. م العات و گزارششودیمحسوب م یاتیو ح یضرور

 تیامن یهایفناور رشیعوامل مؤثر بر پذ نیتراز جمله مهم ی یو مح یسازمان ،ی، عوامل فن1313در سال  نینو یهایفناور یگزارش مرکز مل

نشان داده  زین 1311در سال  ریرکبیام یشده توسط دانشگاه صنعت. م العه انجامشوندیمحسوب م نیکارآفر یهاسازمان انیدر م یبریسا

 ،یهستند. در حوزه عوامل فن رگذاریتأث هایفناور نیو کاربرد ا رشیپذ زانیبر م میرمستقیو غ میمستقسه دسته عوامل به طور  نیاست که ا

 یهارساختیها با زآن یسازگار ،یبریسا تیامن یهایفناور یفن یهاتیآن است که قابل انگریب 1312دانشگاه تهران در سال  یهاپژوهش

. در حوزه عوامل کنندیم فایا ینقش مؤثر نیکارآفر یهاها توسط سازمانآن رشیپذ زانیدر م هایفناور نیموجود و سهولت استفاده از ا

ارشد، وجود منابع و  تیریمد تیهمچون حما ییرهایکه متغ دهدینشان م 1313اطلاعات در سال  یفناور قاتیم العه مرکز تحق ،یسازمان

در خصوص عوامل  ت،یهستند. در نها نهیزم نیدر ا رگذاریعوامل تأث نیترمهممناسب از جمله  یفرهنگ سازمان نیو همچن یکاف یهایتوانمند

 نیو همچن یو نظارت یالزامات قانون ،یرقابت یکه فشارها کندیم انیب 1310در سال  تالیجید یوکارهاگزارش مرکز توسعه کسب ،ی یمح

 ,.Karimi et al) شوندیمحسوب م یبریسا تیامن یهایفناور رشیمؤثر بر پذ ی یاز جمله عوامل مح ییو آموزش کاربران نها یآگاه زانیم

و  ییساشنا ن،یکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن یهایفناور رشیعوامل مؤثر بر پذ یدگیچیو پ یبا توجه به گستردگ ن،ی. بنابرا(2023

 نیا رشیپذ شیجهت افزا سبمنا یو ارائه راهکارها دهیپد نیبه درک بهتر ا تواندیبرخوردار است و م ییبالا تیعوامل از اهم نیا لیتحل

 کمک کند. هایفناور

 نیکارآفر یهااز سازمان یاریهنوز بس ،یبریسا داتیتهد شیافزا رغمی، عل1313در سال  یبریسا قاتیبر اساس گزارش مرکز تحق

 تیامن شرفتهیپ یها از راهکارهاسازمان نیاز ا %01که تنها  دهدیگزارش نشان م نیا جی. نتاستندیبرخوردار ن یاهیپا یتیاز اقدامات امن رانیدر ا

 یصنعت اهم العه دانشگ ن،ی(. همچن1313 ،یبریسا قاتی)مرکز تحق کنندیاستفاده م داتیکاربران و اکتشاف تهد یرفتار زیهمچون آنال یبریسا

شامل کمبود  نیکارآفر یهاسازمان انیدر م یبریسا تیامن یهایفناور رشیپذ یاصل یهاآن است که چالش انگریب 1311در سال  ریرکبیام

ر د نینو یهایفناور یاست. گزارش مرکز مل هایفناور نیا یسازادهیپ یدگیچیپ نیارشد و همچن رانیمد یعدم آگاه ،یو انسان یمنابع مال

 یهاداده یگذاراز به اشتراک ،یخصوص میو حر یتیامن یهاینگران لیبه دل نیکارآفر یهاسازمان یکه برخ دهدینشان م زین 1313سال 
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 هایفناور نیو کاربرد ا رشیپذ زانیبر م یتوجهموضوع به طور قابل نی. اکنندیم یخوددار یتیامن یهایدهندگان فناورخود با ارائه یاتیح

 لیبه دل نیکارآفر یهاسازمان یاز آن است که برخ یحاک زین 1310اطلاعات در سال  یپژوهش وزارت ارتباطات و فناور جینتا. گذاردیم ریتأث

 Karimi) کنندیم یحوزه خوددار نیدر ا شرفتهیپ یرهاراهکا یریکارگاز به ،یبریسا تیامن نهیدر زم یکاف یو تخصص یفن یهانبود مهارت

et al., 2023)از جمله  یمختلف یهابا چالش نیکارآفر یهااز سازمان یاریهنوز بس ،یبریسا تیروزافزون امن تی. در مجموع، با وجود اهم

 د.مواجه هستن یبریسا تیامن یهایفناور یریکارگو به رشیذدر پ یفن یهاو فقدان مهارت یتیامن یهاینگران ،یو انسان یمال یهاتیمحدود

 دیمنابع جد یبررس ن،یکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن یهایفناور رشیبر پذ ی یو مح یسازمان ،یدر خصوص نقش عوامل فن

در  ایفرنیاشاره دارند. طبق م العه دانشگاه کال یبریسا تیامن یهایفناور یفن یهاتیو قابل هایژگیبه و ی: عوامل فندهدینشان م یخارج

از  هایفناور نیو سهولت استفاده از ا یتیامن شرفتهیپ یهاتیسازمان، قابل یهارساختیبا ز یفناور یهمچون سازگار ی، موارد1313سال 

 یهایژگیبه و یگذارند. عوامل سازمان ریتأث نیکارآفر یهاها در سازمانآن رشیپذ زانیبر م توانندیکه م شوندیمحسوب م یجمله عوامل فن

 دهدینشان م 1311. م العه دانشگاه آکسفورد در سال گذارندیم ریتأث یبریسا تیامن یهایفناور رشیهستند که بر پذ یتیریو مد یسازمان

 نیمؤثر در ا یمناسب از جمله عوامل سازمان یفرهنگ سازمان نیو همچن یکاف یو انسان یارشد، در دسترس بودن منابع مال رانیمد تیکه حما

. رندگذایم ریتأث یبریسا تیامن یهایفناور رشیسازمان اشاره دارند که بر پذ یرونیب طیمح یهایژگیبه و ی یهستند. عوامل مح نهیزم

له از جم ییکاربران نها یو آمادگ یگاهآ نیو همچن یو نظارت یکه فشار رقبا، الزامات قانون کندیم انیب 1310در سال  جیپژوهش دانشگاه کمبر

. (Karimi et al., 2023)اثرگذار باشند  نیکارآفر یهادر سازمان هایفناور نیا رشیپذ زانیبر م توانندیکه م شوندیمحسوب م ی یعوامل مح

 تیریمد تیا)مانند حم ی(، سازمانیفناور یهاتیو قابل ی)مانند سازگار یکه عوامل فن دهدینشان م یخارج دیمنابع جد یدر مجموع، بررس

در  یبریسا تیامن یهایفناور رشیبر پذ میرمستقیو غ می( به طور مستقیو الزامات قانون یرقابت ی)مانند فشارها ی یو منابع موجود( و مح

 برخوردار است. ییبالا تیعوامل از اهم نیا تیریو مد ییهستند و شناسا رگذاریتأث نیکارآفر یهاسازمان

، 1313در سال  ایفرنیاشاره دارند. طبق م العه دانشگاه کال یبریسا تیامن یهایفناور یفن یهاتیو قابل هایژگیبه و یعوامل فن

 یاز جمله عوامل فن هایفناور نیو سهولت استفاده از ا یتیامن شرفتهیپ یهاتیسازمان، قابل یهارساختیبا ز یفناور یهمچون سازگار یموارد

 یتیریو مد یسازمان یهایژگیبه و یگذارند. عوامل سازمان ریتأث نیکارآفر یهاها در سازمانآن رشیپذ زانیبر م توانندیکه م شوندیمحسوب م

 رانیمد تیکه حما دهدینشان م 1311انشگاه آکسفورد در سال . م العه دگذارندیم ریتأث یبریسا تیامن یهایفناور رشیهستند که بر پذ

هستند.  نهیزم نیمؤثر در ا یمناسب از جمله عوامل سازمان یفرهنگ سازمان نیو همچن یکاف یو انسان یارشد، در دسترس بودن منابع مال

اه . پژوهش دانشگگذارندیم ریتأث یبریسا تیامن یهایفناور رشیسازمان اشاره دارند که بر پذ یرونیب طیمح یهایژگیبه و ی یعوامل مح

 ی یاز جمله عوامل مح ییکاربران نها یو آمادگ یآگاه نیو همچن یو نظارت یکه فشار رقبا، الزامات قانون کندیم انیب 1310در سال  جیکمبر

 ,.Badami et al., 2022; Karimi et al) اثرگذار باشند نیکارآفر یهادر سازمان هایفناور نیا رشیپذ زانیبر م توانندیکه م شوندیمحسوب م

 تیا)مانند حم ی(، سازمانیفناور یهاتیو قابل ی)مانند سازگار یکه عوامل فن دهدینشان م یخارج دیمنابع جد ی. در مجموع، بررس(2023

 تیامن یهایفناور رشیبر پذ میرمستقیو غ می( به طور مستقیو الزامات قانون یرقابت ی)مانند فشارها ی یو منابع موجود( و مح تیریمد

 برخوردار است. ییبالا تیعوامل از اهم نیا تیریو مد ییهستند و شناسا رگذاریتأث نیکارآفر یهادر سازمان یبریسا

 تیامن یهایفناور رشیمؤثر بر پذ ی یو مح یسازمان ،یفن لعوام لیو تحل یی، شناساپژوهش شامل دو بخش است. اول یهدف اصل

 یدیعوامل کل یو بررس ییشناسا نی(، ا1313) یدنیس یدانشگاه تکنولوژ ریاست. بر اساس م العات اخ نیکارآفر یهاسازمان انیدر م یبریسا

 هدف نیاست. دوم یاتیح یبریسا تیامن نهیزم در نیکارآفر یهاآگاهانه سازمان یریگمیمؤثر و تصم یتوسعه راهبردها یبرا رگذار،یتأث
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 ANN یمصنوع یشبکه عصب کردیبا رو ینیکارافر تیریدر مد یبریسا یهایفناور رشیموثر بر پذ یو تجار یعوامل راهبرد لیتحل 

 

گاپور سن یاست. پژوهش دانشگاه مل یبریسا تیامن یهایفناور رشیعوامل و پذ نیا نیروابط ب حیتوض یبرا یمدل مفهوم کیپژوهش، ارائه 

 یراهکارها رشیها بر پذآن ریعوامل گوناگون و تأث انیم دهیچیدرک تعامل پ یجامع برا یبر ضرورت داشتن چارچوب مفهوم زی( ن1311)

 یهانهیزمشیاز پ یترقیاهداف، درک عم نیبه ا یابیپژوهش با دست نیا ن،یکرده است. بنابرا دیتأک ینیکارآفر طیدر مح یبریسا تینوظهور امن

 یخود برا یهادر تلاش نیکارآفر یهاسازمان تیهدا یرا برا یایو چارچوب نظر کندیفراهم م یبریسا تیامن یهایفناور رشیپذ یاتیح

 .دهدیارزشمند ارائه م یهاییو حفاظت از دارا یبریسا تیامن تیوضع یارتقا

 هستند: ریم العه به شرح ز نیا یاصل یهاهیفرض

 یهادر سازمان یبریسا تیامن یهایفناور رشیو سهولت استفاده( بر پذ یتیامن یهاتیقابل ،یفناور ی)مانند سازگار ی. عوامل فن2

 دارند. یمثبت و معنادار ریتأث نیکارآفر

 یهادر سازمان یبریسا تیامن یهایفناور رشی( بر پذیو فرهنگ سازمان یارشد، منابع کاف تیریمد تی)مانند حما ی. عوامل سازمان1

 دارند. یمثبت و معنادار ریتأث نیکارآفر

 یهادر سازمان یبریسا تیامن یهایفناور رشیکاربران( بر پذ یو آمادگ یالزامات قانون ،ی)مانند فشار رقابت ی ی. عوامل مح3

 دارند. یمثبت و معنادار ریتأث نیکارآفر

 روش پژوهش

متخصص در در این م العه را خبرگان، کارشناسان و مدیران  ی. جامعه آمارشدانجام  یشیمایو به روش پ یپژوهش از نوع کمّ نیا

نفر  152ها زمینه فناوری اطلاعات و ارتباطات که در راب ه با موضوع کارآفرینی در حوزه فاوا دارای تجربیاتی بودند تشکیل دادند که تعداد آن

 نفر به رورش نمونه گیری تصادفی و با فرمول کوکران به صورت زیر اتنخاب شدند. 251بود. 

𝑛 =

𝑧2𝑝𝑞
𝑑2

1 +
1
𝑁 (

𝑧2𝑝𝑞
𝑑2

− 1)
 

 

𝑛 =

(1.96)2 × (0.5) × (0.5)
(0.05)2

1 +
1
251

× (
(1.96)2 × (0.5) × (0.5)

(0.05)
2 − 1)

= 152 

 

این افراد با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی با موارد ویژه از نوع نمونه گیری مواد ویژه براساس تحصیلات و تجربیات شغلی 

ها . نمونه گیری از موارد ویژه، روشی است که در آن نمونههای تعیین شده، انتخاب شدندهای مورد نیاز در حوزهمرتبط و نیز م ابق با تخصص

ها، از پرسشنامه شوند. به منظور گردآوری دادهای که دارند و در مرکز موضوع مورد بررسی هستند، انتخاب میبه دلیل اهمیت فوق العاده

از طیف لیکرت، میزان توافق یا عدم توافق خود را با  های طراحی شده در اختیار متخصصان قرار گرفت تا با استفادهاستفاده شد. پرسشنامه

پرسشنامه پاسخ داده شده دریافت  232ها مورد نظر ارسال شد. تعداد ها برای نمونهموارد شناسایی شده اعلام نمایند. بدین منظور پرسشنامه

 پرسشنامه مبنای تحلیل قرار گرفت. 230ها به دلایل اطلاعات ناقص، تعداد شد که پس از بررسی و حذف تعداد از پرسشنامه
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استفاده  ایدر دن نیشیهای پشده در پژوهش یهای طراحشده تا از سنجه یهای،مدل تا حد امکان سعاز سازه کیسنجش هر  یبرا

های ازهسپژوهشگران اعمال شد  یو تجارب قبل کارآفرین ایرانی یشرکتها طیبنا بر مح یراتییسؤالات پرسشنامه تغ یشود البته در طراح

 تیامن دیهای جدیفناور رشیپذ زانیپژوهش م نیوابسته ا ریشد متغ یطراح ریبه شرح ز طیسازمان و مح یرپرسشنامه در سه بخش فناو

 نیو ا ستیجامع و مانع در دست ن یفیهنوز تعر یبریسا تیامن دیهای جدیاست. از آنجا که در مورد فناور نیهای کارافردر سازمان یبریسا

 دیدهای جیفناور رشیپذ زانیسنجش م یبرا ردیگرا در بر می یبریسا تیامن یو سخت افزار ینرم افزار یهایاز فناور یعیوس فیط یفناور

در م فهوم نیا نییتب یبرا نیاستفاده شده است بنابرا یهای مختلفاز سنجه نیشیپ یدر پژوهشها نیهای کارافردر سازمان یبریسا تیامن

 به سنجش کارآفرین سازمان کیمورد استفاده در  یبریسا تیامندر  یعمده اطلاعات یهایاز فناور یبراساس فهرست نیپژوهش حاضر محقق

 ونیتوماسا ستمیس یسازمان نترانتیپردازش تراکنش، ا یستمهایپرداختند که عبارتند از س یبریسا تیامن دیهای جدیفناور رشیپذ زانیم

 ان،یرتباط با مشترا ستمیس کیکسب و کار الکترون ینترنتیا-پورتال  نمنابع سازما یزیبرنامه ر یستمهای)س تیریمد کپارچهی یستمهایس یادار

ه و در داشت تیای است که اولاً عمومبه گونه هایفهرست منتخب از فناور نیدانش ا تیریمد یستمهایس ن،یتأم رهیزنج تیریهای مدستمیس

. باشندیدر سازمانها م یبریسا تیاطلاعات امن یاز کاربرد فناور یو مصداق بارز یکاف نهیشیپ یدارا اًیسازمانها قابل استفاده است، ثان یتمام

ج استخرا نیشیپ یهاکه از پژوهش فنی، سازمانی و محی ی اریمع سه لهیبه وس یبریسا تیامن در اطلاعات یاز منافع فناور رانیادراک مد

نشانگر  5شد که در آن عدد  دهیپرس یتیوضع 5 کرتیل فیو پاسخ آن در ط یطراح یپرسش اریهر مع یشده بود مورد سنجش قرار گرفت برا

 نشان دهنده مخالفت کامل است. 2موافقت کامل پاسخ دهنده و عدد 

 2جدول 

 هاآن ییایو پا ییو مشخصات روا یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیعوامل مؤثر بر پذ یریاندازه گ یهاشاخص

ضریب آلفای  منبع هاشاخص عوامل

 کرونباخ

سهولت استفاده از  .3ی تیامن شرفتهیپ یهاتیقابل .1یسازمان یهارساختیبا ز یفناور ی. سازگار2 عوامل فنی

 یفناور

 دانشگاه کالیفرنیا

(2023) 

3.87 

عوامل 

 سازمانی

وجود فرهنگ  .3مالی و انسانی کافیدر دسترس بودن منابع  .1حمایت و پشتیبانی مدیران ارشد .2

 سازمانی مناسب

 دانشگاه آکسفورد

(2022) 

3.83 

عوامل 

 محی ی

 دانشگاه کمبریج میزان آمادگی و آگاهی کاربران نهایی .3 الزامات قانونی و نظارتی .1فشار رقابتی2 .

(2024) 

3.80 

 

ار قر یمورد بررس نیکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیمؤثر بر پذ یپژوهش، سه دسته عامل اصل نیدر ا

سه  ن،یشیاشاره دارند. بر اساس م العات پ یبریسا تیامن یهایفناور یفن یهاتیو قابل هایژگیدسته از عوامل به و نی: ایفن عوامل:رندیگیم

 هایناورف نیو سهولت استفاده از ا یتیامن شرفتهیپ یهاتیقابل ،یسازمان یهارساختیبا ز یفناور یشامل سازگار نهیزم نیدر ا یشاخص اصل

 ا،یفرنیاند )دانشگاه کالاستخراج شده نانهیکارآفر یهاطیدر مح یفناور رشیشده در حوزه پذانجام یهاعوامل از پژوهش نیا. باشدیم

 رگذاریتأث یبریسا تیامن یهایفناور رشیند که بر پذاشاره دار یتیریو مد یسازمان یهایژگیدسته از عوامل به و نی: ایسازمان عوامل(.1313

و  یارشد، در دسترس بودن منابع مال رانیمد یبانیو پشت تیاند: حماکرده یمعرف نهیزم نیرا در ا یسه عامل اصل نیشیهستند. م العات پ

اند استخراج شده یسازمان یهاطیدر مح یفناور رشیموجود در حوزه پذ اتیعوامل از ادب نیمناسب. ا ی، و وجود فرهنگ سازمانیکاف یانسان
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 یهایفناور رشیسازمان اشاره دارند که بر پذ یرونیب طیمح یهایژگیدسته از عوامل به و نی: ای یمح عوامل(.1311)دانشگاه آکسفورد، 

 زانیو م ،یو نظارت یالزامات قانون ،یشامل فشار رقابت نهیزم نیدر ا یسه عامل اصل ،ی. بر اساس م العات قبلگذارندیم ریتأث یبریسا تیامن

استخراج  یوکارکسب یهاطیدر مح یفناور رشیشده در حوزه پذانجام یهاعوامل از پژوهش نی. اباشندیم ییکاربران نها یو آگاه یآمادگ

 انه،یم ن،یانگی، محاسبه مه شدپرداخت یفیام آمار توصابتدا ه انج قیتحق نیهای اداده لیو تحل هیتجز یبرا (.1310 ج،یاند )دانشگاه کمبرشده

معادلات  یمدلساز ت،ی. در نهابهره گرفته شد t-testمانند  یهای آمارآزمون یاجرا نی. همچنرهایمتغ عیتوز یبررس یبرا اریانحراف مع

وان از تها میلیتحل نیانجام ا ی. براگرفتمورد استفاده قرار  رهایمتغ نیب یروابط عل یو بررس یمدل مفهوم کیارائه  ی( براSEM) یساختار

 .گرفته شدبهره  PLS-SEMو  SPSS یآمار ینرم افزارها

 هایافته

 مربوط به یفراوان نیشتریسن، ب نهیتوان گفت که: در زممی ق،یتحق نیا ینفر 230نمونه  یبرا یشناخت تیجمعهای درباره ویژگی

 54و افراد  %1332سال  55تا  04قرار دارند. افراد  %3233سال با  35تا  15است. پس از آن، افراد  %0333سال با  05تا  34 یافراد در رده سن

هستند. در  %1432دهند و زنان می لیتشک %7332نمونه را مردان با  تیاکثر ت،یدهند. از نظر جنسمی لیاز نمونه را تشک %035 بالاترسال و 

را شامل  %2330ها یو دکتر %3838ها سانسیاست. ل %0738با  سانسیمربوط به افراد با مدرک فوق ل یفراوان نیشتریب لات،یتحص نهیزم

 %2430سال  13تا  24، %3033سال سابقه  23تا  5(. %0333سال سابقه هستند ) 25تا  22گروه افراد با  نیشتریب ،یشوند. از نظر سابقه کارمی

دهند. پس می لیگروه را تشک نیشتریب %0738کارشناسان با  ،یشغل تیشوند. در خصوص سمت/موقعرا شامل می %4سال سابقه  13از  شیو ب

در  %3033و  یهای خصوص( در شرکت%4537افراد ) تیقرار دارند. از لحاظ نوع سازمان، اکثر %2430با  رانیو مد %3538از آن خبرگان با 

شهرها ساکن  ریدر سا %3838از افراد نمونه در تهران و  %4231 ،ییایدر بعد من قه جغراف ت،یهستند. در نها تیمشغول به فعال یموسسات دولت

 هستند.

 1جدول 

 رنوفیآماره کالمگروف اسم

Kol متغیر mogorov-Smi rnov p-val ue انحراف معیار میانگین 

 3.82 0.21 3.323 3.383 کارآفرینی

 3.78 0.35 3.333 3.321 فنیهای مهارت

 3.83 0.22 3.338 3.384 نوآوری

 3.21 3.22 3.327 3.382 ریسک پذیری

 3.80 0.37 3.330 3.323 استقلال طلبی

 3.75 0.12 3.333 3.323 انگیزش درونی

 3.22 3.80 3.338 3.370 حمایت سازمانی

 3.87 3.28 3.324 3.382 دسترسی به منابع

 

 p-value ری، مقادK-Sانجام شده است. در آزمون  رهایمتغ عینرمال بودن توز یبررس ی( براK-S) رنوفیاسم-کولموگروفآزمون 

 رهایهمه متغ زین S-Wنرمال منحرف است. در آزمون  عیاز توز رهایمتغ عیدهد که توزنشان می نیاست. ا 3335کمتر از  رهایهمه متغ یبرا

 جیتابا توجه به ن جه،یشود. در نترد می رهایمتغ نیا یبرا عیکند که فرض نرمال بودن توزمی دییتأ نیستند. اه 3335کمتر از  p-value یرادا
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 یهای آمارامر در انتخاب روش نیکنند. انمی یروینرمال پ عیاز توز قیتحق نیدر ا یاصل یرهایاز متغ کی چیتوان گفت که هآزمون، می

 د.در نظر گرفته شو دیبا یبعد لیو تحل هیتجز یبرا مناسب

 3جدول 

 پژوهش یرهایمتغ یبرا یاتک نمونه tآزمون  جینتا

t انحراف معیار میانگین متغیر -val ue درجه آزادی p-val ue 

 3.333 233 23.17 3.82 0.21 کارآفرینی

 3.333 233 27.87 3.78 0.35 فنیهای مهارت

 3.333 233 20.45 3.83 0.22 نوآوری

 3.333 233 23.22 3.21 3.22 ریسک پذیری

 3.333 233 23.21 3.80 0.37 استقلال طلبی

 3.333 233 27.38 3.75 0.12 انگیزش درونی

 3.333 233 2.41 3.22 3.80 حمایت سازمانی

 3.333 233 22.52 3.87 3.28 دسترسی به منابع

 

در نمونه مورد م العه  رهایمتغ نیم لوب ا تیاز وضع یحاک قیتحق نیا یاصل یرهایمتغ یای بر روتک نمونه t-testآزمون  جینتا

در جامعه  ینیدهد س ح کارآفرنشان می نیاست. ا 0بالاتر از حد متوسط  یبه طور معنادار 0321نمره  نیانگیم ،ینیکارآفر نهیاست. در زم

 نیانگیبا م یهای فنهستند. مهارت یم لوب تیدر وضع زین ینیمرتبط با کارآفر یرهایمتغ ن،یقرار دارد. همچن ییبالا نسبتاًدر حد  یمورد بررس

 0از حد متوسط  شتریب یبه طور معنادار 0337 نیانگیبا م یو استقلال طلب 3322 نیانگیبا م یریپذ سکی، ر0322 نیانگیبا م ی، نوآور0335

 یم لوب تیدر وضع زین ی یو مح یزشیها برخوردارند. عوامل انگیژگیو نیاز ا ییاز س ح بالا یکه افراد جامعه آمار معناستبدان  نیباشند. امی

از  شتریب یبه طور معنادار 3328 نیانگیبه منابع با م یو دسترس 3380 نیانگیبا م یسازمان تی، حما0312 نیانگیبا م یدرون زشیقرار دارند. انگ

-tآزمون  جیدر جامعه مورد م العه وجود دارند. در مجموع، نتا یح قابل قبولدر س  زیعوامل ن نیدهد که انشان می نی. ادحد متوسط هستن

test و  تیتواند به موفقمی نیقرار دارند و ا ییاطلاعات در س ح بالا یدر حوزه فناور ینیمرتبط با کارآفر یرهایمتغ یدهد که تمامنشان می

 کمک کند. نهیزم نیدر ا ینیکارآفر شرفتیپ

 0جدول 

 یو برازش مدل معادلات ساختار ییایپا ،ییروا یابیارز

'Cronbach معیار s  

Al pha 

Composi t e 

Rel i abi l i t y 

Average Vari ance Ext ract ed 

(AVE) 

R-

Square 

برازش کلی 

 مدل

  3.075 3.72 3.21 3.88 کارآفرینی

  - 3.47 3.82 3.80 فنیهای مهارت

  - 3.42 3.23 3.84 نوآوری

  - 3.43 3.87 3.81 ریسک پذیری

  - 3.48 3.23 3.85 استقلال طلبی

  - 3.71 3.22 3.87 انگیزش درونی

  - 3.45 3.88 3.83 حمایت سازمانی

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8585


 ANN یمصنوع یشبکه عصب کردیبا رو ینیکارافر تیریدر مد یبریسا یهایفناور رشیموثر بر پذ یو تجار یعوامل راهبرد لیتحل 

 

  - 3.44 3.82 3.80 دسترسی به منابع

  - - - - مدل کلی

SRMR - - - - 3.340 

d_ULS - - - - 3.18 

d_G - - - - 3.22 

Chi -Square - - - - 315.72 

 

همه  ،یدرون ییای. از نظر پادهدیرا نشان م قیتحق نیدر ا یو برازش مدل معادلات ساختار ییایپا ،ییروا یابیارز جینتا 0جدول 

 یبیترک ییایپا ن،یبرخوردارند. همچن یم لوب یدرون ییایپا دهدیهستند که نشان م 337کرونباخ بالاتر از  یآلفا ریمقاد یدارا رهایمتغ

(Composite Reliabilityهمه متغ )یی. در راب ه با رواباشدیم رهایمناسب متغ یدرون یاز همسان یاست، که حاک 337بالاتر از  زین رهای 

درصد  53از  شیبدان معناست که هر سازه ب نیاست. ا 335بالاتر از  رهایهمه متغ ی( براAVEاستخراجشده ) انسیوار نیانگیم ریهمگرا، مقاد

 ی( براR-Square) نییتع بیضر ،یدارند. از منظر برازش مدل ساختار یمناسب یهمگرا ییو روا کندیم نییتب راخود  یهاشاخص انسیاز وار

. شودیم نییتقل در مدل تبمس یرهایتوسط متغ ینیکارآفر انسیدرصد از وار 0735است که  یبدان معن نیاست. ا 33075 ینیکارآفر ریمتغ

کمتر از حد  SRMR 0.064برخوردار است. مقدار شاخص  یکه مدل از برازش مناسب دهدیمدل نشان م یبرازش کل یهاشاخص ن،یهمچن

و شاخص  315372اسکوئر  یمقدار آماره کا ن،یدر محدوده قابل قبول قرار دارند. همچن زین d_Gو  d_ULS یهااست، شاخص 3338مجاز 

NFI 0.86 که  ددهینشان م قیتحق نیو برازش مدل در ا ییایپا ،ییروا یابیارز جی. در مجموع، نتاکنندیم دییبرازش مناسب مدل را تأ زین

 برخوردار است. یپژوهش از برازش مناسب یبرخوردار بوده و مدل مفهوم یم لوب نانیاطم تیاز اعتبار و قابل یریگابزار اندازه

 2شکل 

 یآماره ت یمدل معادلات ساختار
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 1شکل 

 استاندارد یمدل معادلات ساختار

 

 5جدول 

 یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیعوامل مؤثر بر پذ یو معنادار ریمس بیضرا

 معنی داریس ح  t آماره انحراف استاندارد - (STDEV) ضرایب مسیر  

 3.331 3.333 3.358 3.118 جدید امنیت سایبری های پذیرش فناوری <-الزامات قانونی و نظارتی  

 3.332 3.322 3.354 3.287 جدید امنیت سایبری های پذیرش فناوری <-حمایت مدیریت ارشد 

 3.337 1.230 3.342 3.218 جدید امنیت سایبری های پذیرش فناوری <-سازگاری فناوری 

 3.330 1.340 3.352 3.212 جدید امنیت سایبری های پذیرش فناوری <-سهولت استفاده 

 3.333 3.158 3.350 3.174 جدید امنیت سایبری های پذیرش فناوری <-فرهنگ سازمانی 

 3.321 1.504 3.34 3.251 جدید امنیت سایبری های پذیرش فناوری <-فشار رقابتی 

 3.322 1.357 3.308 3.220 جدید امنیت سایبری های پذیرش فناوری <-های امنیتی  قابلیت

 3.332 3.78 3.355 3.102 جدید امنیت سایبری های پذیرش فناوری <-منابع کافی 

 3.333 3.312 3.357 3.270 جدید امنیت سایبری های پذیرش فناوری <-میزان آمادگی و آگاهی کاربران نهایی 

 

گذارند. الزامات می ریتأث یبریسا تیامن دیهای جدیفناور رشیعامل بر پذ نیدهد که چندنشان می 5جدول  نیارائه شده در ا جینتا

گذارد. می ریتأث یبریسا تیهای امنیفناور رشیبر پذ یبه طور مثبت و معنادار p-value 0.032و  33118 ریمس بیبا ضر یو نظارت یقانون

ا ب زیارشد ن تیریمد تیها کمک کند. حمایفناور نیا رشیتواند به پذمناسب می یو نظارت یهای قانونوجود چارچوب کهدهد نشان می نیا

 رانیدم یبانیو پشت تیاست که حما یمعن نیبد نیدارد. ا ریتأث رشیبر پذ یبه طور مثبت و معنادار p-value 0.001و  33287 ریمس بیضر

( و سهولت استفاده p-value 0.037، 33218 بی)ضر یفناور یمهم است. سازگار اریبس یبریسا تیهای امنیوراستقرار فنا یارشد سازمان برا

و  ازهایبا ن یدهد که ان باق فناورنشان می نیگذارند. امی ریتأث رشیبه صورت مثبت و معنادار بر پذ زی( نp-value 0.004، 33212 بی)ضر
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 بی)ضر یهستند. فرهنگ سازمان نهیزم نیدر ا یدیکاربران از جمله عوامل کل یاز آن برا فادهسهولت است نیسازمان و همچن یندهایفرا

33174 ،p-value 0.033ضر ی( و فشار رقابت(33251 بی ،p-value 0.012ن )بدان  نیدارند. ا ریتأث رشیبر پذ یبه طور مثبت و معنادار زی

 ت،یاکند. در نه جادیها را ایفناور نیا رشیپذ یلازم برا زهیتواند انگدر صنعت می یدر سازمان و فشار رقابت ینوآور یهنگ حاممعناست که فر

 بیکاربران )ضر یو آگاه ی( و آمادگp-value 0.001، 33102 بی)ضر ی(، منابع کافp-value 0.019، 33220 بی)ضر یتیهای امنتیقابل

33270 ،p-value 0.003) سازمان و  یدهند که توانمندسازعوامل نشان می نیگذارند. امی ریأثت رشیبر پذ یبه طور مثبت و معنادار زین

 است. یها ضروریفناور نیا رشیاستقرار و پذ یبرا یو منابع یهای فنکاربران از جنبه

 ANN یراب یعنوان ورودبهمعنادار  یفرض یهاکنندهینیبشیشود. پاستفاده می لیدر مرحله دوم تحل یمصنوع یشبکه عصب لیتحل

 SEM یکردهایسه با رویتری را در مقاقیهای دقینیب شیپ ANN. شوندیاستفاده م کنندهینیبشیپ ریمرتبط هر متغ تیبر اهم دیتأک یبرا

 یهایتگها و وجود همبسداده رنرمالیغ عیم العه استفاده شد. توز یهاهیفرض یاعتبارسنج یبرا یمصنوع یشبکه عصب لیاز تحل کند.می دیتول

در  یمصنوع یشبکه عصب لیو تحل هیتجز ن،ی. علاوه بر اهستند ANN یسازادهیپ یاصل لیوابسته و مستقل از دلا یرهایمتغ نیب یرخ یغ

شرکت  SPSSافزار نرم یاز ماژول شبکه عصب ANN لیو تحل هیانجام تجز یکوچکتر مقاوم است. برا یهاها و اندازه نمونهپرت ز،یبرابر نو

IBM (. توابع مورد استفاده 1)شکل  کندیم ییرا شناسا دلزدگی زناشوییبر  کارکردهای اجرایی ریتأث هیاستفاده شد. مدل پرسپترون چندلا

ته و وابس یرهایمتغ یاندازه برا رییها به عنوان روش تغداده یهستند و استانداردساز کیپربولیها یخروج هیپنهان و لا هیلا یسازفعال یبرا

عوامل فنی، سازمانی و مح ی مؤثر بر پذیرش فناوری جدید  راتیتأث ییشناسا یبرا هیمدل پرسپترون چندلا 3شکل . شودیمستقل استفاده م

 .دهدنشان میبر  های کارآفرینامنیت سایبری شرکت

 3شکل 

 یمصنوع یمدل شبکه عصب
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برای هر دو مجموعه داده  (RMSE) با استفاده از میانگین مربعات خ ا (ANN) بینی مدل شبکه عصبی مصنوعیدقت پیش

مجموع مربعات  SSE شود، که در آنمحاسبه میزیر با استفاده از معادله  RMSE .( )ده تکرار( محاسبه شد%13( و آزمایشی )%83آموزشی )

 .ها استتعداد آیتم n خ ا و

RMSE=√
2

𝑛
×SSE 

نشان  یشیهای آزماو مجموعه داده یهای آموزشمجموعه داده یبرا RMSE رینشان داده شده است، مقاد 4جدول همان ور که در 

نشان دهنده دقت  RMSEکمتر  ریاست. با توجه به مقاد یها و خروجکننده ینیب شیپ نیدر گرفتن روابط ب قیدق ANNمدل  کیدهنده 

 شیهر دو مرحله آموزش و آزما ی( را براRMSEمربعات خ ا ) نیانگیم شهیر جیانت 4جدول ها است. داده بهتربالاتر و تناسب  ینیب شیپ

 .دهدینشان م

 6جدول 

 ANNمدل  یبرا RMSE ریمقاد

Network RMSE (Trai ni ng) RMSE (Test i ng) Tot al  Sampl e 

ANN1 3.512 3.020 230 

ANN2 3.522 3.438 230 

ANN3 3.503 3.030 230 

ANN4 3.503 3.320 230 

ANN5 3.501 3.734 230 

ANN6 3.537 3.424 230 

ANN7 3.505 3.033 230 

ANN8 3.530 3.027 230 

ANN9 3.501 3.731 230 

ANN10 3.551 3.578 230 

  3.552 3.538 میانگین

  3.210 3.323 معیارانحراف 

 

( ANN) یمصنوع یهر شبکه عصب یبرا Total Sampleو  RMSE (Training) ،RMSE (Testing) ری، مقاد4جدول در 

گزارش  RMSE (Testing)و  RMSE (Training) یبرا زین اریو انحراف مع نیانگینفر محاسبه شده است. م 230با توجه به تعداد نمونه 

 شده است.  هینفر ته 230 یاز اطلاعات داده شده برا یخ  میفرض تعم اساسبر  4جدول شده است. لازم به ذکر است که 

ال شده نرم ینسب تیبر اساس اهم رهایمتغ یرتبه بند یبرا تیحساس لیدهد. از تحلرا نشان می تیحساس لیعملکرد تحل 7جدول 

 ریر متغه تیکه اهم یرا نشان داد، در حال کنندهینیبشیهر پ تیاهم تیحساس لیو تحل هیوابسته استفاده شد. تجز ریها نسبت به متغآن

 .متفاوت مستقل متفاوت است ریمتغ ریتوسط ساختار شبکه چقدر با مقاد شدهینیبشیمستقل نشان داد که مقدار پ

 

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8585


 ANN یمصنوع یشبکه عصب کردیبا رو ینیکارافر تیریدر مد یبریسا یهایفناور رشیموثر بر پذ یو تجار یعوامل راهبرد لیتحل 

 

 7جدول 

 تیحساس لیتحل

TE1 TE2 TE3 ORF1 ORF2 ORF3 ENF1 ENF2 ENF3 AI NI متغیرها  (%) 

TE 2.333 3.815 3.852 3.422 3.448 3.427 3.127 2.333 3.835 3.754 15.1% 

ORF 3.501 3.730 3.750 2.333 2.333 2.333 3.842 3.843 2.333 3.843 18.8% 

ENF 2.333 2.333 2.333 2.333 2.333 2.333 2.333 2.333 2.333 2.333 33.3% 

 TE1 ،TE2  و TE3 هستند 3و  1، 2 نشان دهنده عوامل فنی. 

 ORF1 ،ORF2  و ORF3  هستند 3و  1، 2نشان دهنده عوامل سازمانی. 

 ENF1 ،ENF2  و ENF3  هستند 3و  1، 2نشان دهنده عوامل محی ی. 

 

نرمال شده، عوامل  تیهر دسته از عوامل محاسبه شده است. بر اساس اهم ی( براNIنرمال شده ) تی( و اهمAI) تیاهم نیانگیم

 قرار دارند. تیاهم %1531با  یعوامل فن تیو در نها %1838با  یرا دارند، سپس عوامل سازمان تیاهم نیشتریب %3333با  ی یمح

 8جدول 

 توسط خبرگان یبریسا تیامن نینو یهایفناور رشیبر پذ رگذاریتأث یرهایمتغ یرتبه بند

Chi میانگین رتبه متغیر -Square df Asymp. Si g. 

 3.333 8 31.270 4.20 فرهنگ سازمانی

 3.333 8 31.270 5.21 منابع کافی

 3.333 8 31.270 5.77 الزامات قانونی و نظارتی

 3.333 8 31.270 5.70 حمایت مدیریت ارشد

 3.333 8 31.270 5.05 میزان آمادگی و آگاهی کاربران نهایی

 3.333 8 31.270 5.10 فشار رقابتی

 3.333 8 31.270 0.22 فناوریسازگاری 

 3.333 8 31.270 0.23 های امنیتیقابلیت

 3.333 8 31.270 0.85 سهولت استفاده

 

 نیب یدهد که تفاوت معنادارنشان می یبریسا تیامن دیهای جدیفناور رشیمؤثر بر پذ یرهایمتغ یبر رو دمانیآزمون فر جینتا

 نیانگیهای مشاهده شده در متفاوت 3335کمتر از  یو س ح معنادار 8 یبا درجه آزاد دمانیوجود دارد. آزمون فر رهایمتغ نیا یبند تیاولو

اس عوامل قائل هستند. براس نیا یبرا یمتفاوت تیو اولو تیاست که خبرگان، اهم یمعن نیبد نیمعنادار اعلام کرده است. ا ار رهایهای متغرتبه

و  ی(، الزامات قانون5321) ی(، منابع کاف4320رتبه  نیانگی)م یعبارتند از: فرهنگ سازمان بیبه ترت رگذاریترین عوامل تأثها، مهمرتبه نیانگیم

خبرگان،  دگاهیدهد که از دنشان می جینتا نی(. ا5305) ییکاربران نها یو آگاه یآمادگ زانی( و م5370ارشد ) تیریمد تی(، حما5377) ینظارت

 تیامن دیهای جدیفناور رشیدر پذ یمهم اریارشد نقش بس تیریمد تیو حما یسازمان مانند فرهنگ سازمان ی یو مح یوامل فرهنگع

، روند. در مقابلبه شمار می نهیزم نیدر ا یدیاز عوامل کل زیمناسب ن یو نظارت یو الزامات قانون یمنابع کاف ودوج ن،یدارند. همچن یبریسا

امل دهد که خبرگان معتقدند عونشان می نیاند. اتری قرار گرفتهنییهای پاتیو سهولت استفاده در اولو یتیهای امنتیمانند قابل یعوامل فن

تواند به می جینتا نیدارند. در مجموع، ا یبریسا تیامن دیهای جدیفناور رشیدر پذ یشتریب تیاهم یعوامل فن بهنسبت  ی یو مح یسازمان
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تمرکز  رتررگذایو تأث یدیعوامل کل یمنابع بر رو صیو تخص یبند تیکمک کند تا در اولو یبریسا تیامن نهیگذاران در زم استیو س رانیمد

 کنند.

 گیریبحث و نتیجه

در  یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیمؤثر بر پذ ی یو مح یسازمان ،یعوامل فن لیو تحل یم العه حاضر با هدف بررس

عوامل  نیا نیب ی(، روابط علSEMّ) یساختار دلاتمعا یمدلساز کردیمنظور، با استفاده از رو نیا یانجام شده است. برا نیکارآفر یهاسازمان

 ،یارتو نظ یچون الزامات قانون یپژوهش نشان داد که عوامل نیا جیمورد آزمون قرار گرفته است. نتا یبریسا تیامن نینو یهایفناور رشیو پذ

و  یمادگآ زانیو م یمنابع کاف ،یتیامن یهاتیقابل ،یفشار رقابت ،یسهولت استفاده، فرهنگ سازمان ،یفناور یارشد، سازگار تیریمد تیحما

 یهستند. در ادامه، برا رگذاریتأث نیکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیبر پذ یبه طور معنادار ییکاربران نها یآگاه

 یآت ینهادهاشیو پ هاتیمحدود ن،یشیم العات پ با سهیمقا ،یعمل یارائه راهکارها ها،افتهی نیا ریو تفس لیبه تحل توانیم یریگجهیبحث و نت

 .افتیدست  نیکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن نینو یهایفناور رشیبهبود پذ یاز چگونگ یترپرداخت تا به درک جامع

 تیمنا دیجد یهایفناور رشیمؤثر بر پذ ی یو مح یسازمان ،یمربوط به عوامل فن یهاهیفرض ق،یتحق نیحاصل از ا جیبر اساس نتا

 یندهایو فرا ازهایبا ن یفناور ینشان داد که سازگار هاافتهی ،یشدند. در بخش عوامل فن دییبه طور کامل تأ نیکارآفر یهادر سازمان یبریسا

کاربران  یبرا هایفناور نی( و سهولت استفاده از ا33220 ریمس بی)ضر دیجد یهایفناور یتیامن یهاتی(، قابل33218 ریب مسیسازمان )ضر

و  یاست که توجه به مشخصات فن یبدان معن نیهستند. ا رگذاریها تأثآن رشیبر پذ ی(، به طور مثبت و معنادار33212 ریمس بی)ضر

 است. در مورد عوامل نیکارآفر یهادر سازمان هایفناور نیا رشیپذ نهیدر زم یدیاز جمله عوامل کل یبریسا تیامن یهایفناور یریپذاستفاده

( و 33102 ریمس بی)ضر یمنابع کاف نی(، تأم33287 ریمس بیارشد سازمان )ضر تیریمد یبانیو پشت تینشان داد که حما جینتا ،یسازمان

 ریتأث یبریسا تیامن نینو یهایفناور رشیبر پذ ی(، به طور مثبت و معنادار33174 ریب مسی)ضر کنندهتیحما یفرهنگ سازمان جادیا

 یمنوآورانه، نقش مه یمنابع مناسب و فرهنگ سازمان صیتخص ،یتیریمد تیمانند حما یسازمانمعناست که عوامل درون نیبد نی. اگذارندیم

(، 33251 ریمس بیدر صنعت )ضر یکردند که فشار رقابت دییتأ جینتا ،ی یمح عواملدر بخش  ن،یدارند. همچن هایفناور نیا رشیپذ نهیدر زم

بر  ی(، به طور مثبت و معنادار33270 ریمس بی)ضر ییکاربران نها یو آگاه یآمادگ زانی( و م33118 ریمس بی)ضر یو نظارت یالزامات قانون

 ،یقابتفشار ر رینظ ی یاست که عوامل مح یبدان معن نی. اگذارندیم ریأثت نیکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیپذ

م العه نشان داد که عوامل  نیا جیهستند. در مجموع، نتا نهیزم نیدر ا رگذاریاز جمله عوامل تأث زیکاربران ن یو آمادگ یقانون یهاچارچوب

د و هستن رگذاریتأث نیکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیبر پذ یبه طور همزمان و تعامل ی یو مح یسازمان ،یفن

 در جینتا نیا ها فراهم شود.سازمان نیدر ا هایفناور نیو استقرار موفق ا رشیپذ یبرا نهیتا زم رندیمورد توجه قرار گ دیعوامل با نیهمه ا

انتشار  هی( و نظرTAM) یفناور رشیقرار دارد. مدل پذ یبریسا تیامن یهایفناور رشیدر حوزه پذ نیشیپ یهاهیم العات و نظر یراستا

ه، سهولت استفاد ازها،یبا ن یچون سازگار یهستند که بر نقش عوامل مختلف نهیزم نیبرجسته در ا ینظر یها( از جمله چارچوبDOI) ینوآور

م العه  یهاافتهی کردها،یرو نی(. همسو با ا1333؛ راجرز، 2282 س،یویدارند )د دیتأک هایفناور رشیدر پذ یو فرهنگ سازمان یتیریمد تیحما

 یبرا هایفناور نیسهولت استفاده از ا نیو همچن یسازمان یندهایو فرا ازهایبا ن یبریسا تیامن یهایفناور یحاضر نشان داد که سازگار

و  انگیله م العمانند  نهیزم نیدر ا نیشیپ قاتیبا تحق جینتا نیاست. ا رگذاریها تأثآن رشیبر پذ یبه طور مثبت و معنادار ،یینها برانکار

 یهادن هی( و نظرRBV) امدیپ-منبع هیم العه همسو با نظر نیا جینتا ن،ی. علاوه بر ا(Liang et al., 2007) دارد ی( هماهنگ1322همکاران )
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(ITنشان داد که عوامل سازمان )نقش  ،یاز نوآور کنندهتیحما یفرهنگ سازمان جادیو ا یمنابع کاف نیارشد، تأم تیریمد تیچون حما ی

م العات  جیبا نتا هاافتهی نی. ا(Hsu et al., 2006; Wade & Hulland, 2004) کنندیم فایا یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیدر پذ یمؤثر

 دگاهیم العه همسو با د نیا ن،یدارد. همچن یی( همسو1325( و گانگوار و همکاران )1323و همکاران ) لایالشما یهامانند پژوهش شتهگذ

به طور مثبت و  زین ییکاربران نها یو آمادگ یالزامات قانون ،یچون فشار رقابت ی یعوامل مح( نشان داد که TOE) یسازمان-ی یمح هینظر

 نیا جی. در مجموع، نتا(Alshamaila et al., 2013; Gangwar et al., 2015)هستند  رگذاریتأث یبریسا تیامن یهایفناور رشیذبر پ یمعنادار

 ی یحو م یسازمان ،یعوامل چندگانه فن ریتحت تأث نیکارآفر یهادر سازمان یبریسا تیامن دیجد یهایفناور رشیکرد که پذ دییپژوهش تأ

 فراهم شود.  هایفناور نیاستقرار موفق ا نهیعوامل توجه کنند تا زم نیبه طور همزمان به ا دیبا رانیقرار دارد و مد

-TAM کپارچهیپژوهش با استفاده از مدل  نی( قابل ذکر است. ا1325م العه گانگوار و همکاران ) زین یبریسا تیحوزه امن در

TOE استها پرداخته در سازمان یابر انشیرا رشیپذ کنندهنییعوامل تع لیو تحل ییبه شناسا (Gangwar et al., 2015)نشان داده  جی. نتا

 یابر انشیرا رشیبر پذ یبه طور مؤثر یارشد و فشار رقابت تیریمد تیحما ،یفناور یارهمچون سازگ ی یو مح یسازمان ،یاست که عوامل فن

کوچک و متوسط در  یهاتوسط شرکت یابر انشیرا رشیپذ نهی( در زم1323و همکاران ) لایپژوهش آلشما ن،یهمچنهستند. رگذاریتأث

و  یسازمان ،یعوامل فن ریتأث یچندجانبه به بررس یم العه با استفاده از چارچوب نی. ا(Alshamaila et al., 2013) انگلستان قابل ذکر است

ارشد  تیریمد تیهمچون حما ینفناورانه، عوامل سازما یهایژگینشان داده که در کنار و جیپرداخته است. نتا یابر انشیرا رشیبر پذ ی یمح

 ها نشانپژوهش نیا ،یطور کل به.کنندیم فایا نهیزم نیدر ا ینقش مهم یمانند فشار رقابت ی یعوامل مح نیو همچن یو فرهنگ سازمان

قرار  ی یو مح یسازمان ،یعوامل چندگانه فن ریتحت تأث یبریسا تیمرتبط با امن یهایفناور ژهیو به و دیجد یهایفناور رشیکه پذ دهندیم

 یبرا شنهاداتیو پ هاتیمحدود یپژوهش، برخ نیارزشمند ا جیعوامل توجه کنند. در کنار نتا نیبه طور همزمان به ا دیبا رانیدارد و مد

 یهاپژوهش تنها در سازمان نیآن است. ا ییایجغراف تیم العه، محدود نیا یهاتیاز محدود یکی. ردیمورد توجه قرار گ دیبا زین ندهیآ قاتیتحق

عات مشابه انجام م ال ن،ینباشد. بنابرا میکشورها قابل تعم ایمناطق  ریاآن به س جیمن قه خاص انجام شده است و ممکن است نتا کی نیکارآفر

 ن،یفراهم آورد. همچن یبریسا تیامن یهایفناور رشیاز عوامل مؤثر بر پذ یترقیدرک عم تواندیم جینتا سهیو مقا ییایمناطق جغراف ریدر سا

ه ها نپرداختها در سازمانآن یسازادهیو پ ییاجرا یهااست و به جنبه داختهپر هایفناور نیا رشیعوامل مؤثر بر پذ یپژوهش تنها به بررس نیا

 هایناورف نیموفق ا یتقرار و اجرااس یبه درک بهتر چگونگ تواندیم یو م العات مورد یفیک کردیبا رو ندهیانجام م العات آ ن،یاست. بنابرا

به چند نکته مهم توجه داشته  دیبا نیکارآفر یهاسازمان رانیپژوهش، مد نیا جیبا توجه به نتا ،یکاربرد شنهاداتیکمک کند. در خصوص پ

 نیدر ا دیجد یهایفناور رشیپذ یلازم برا زهیانگ ،یبریسا تیامن نهیمناسب در زم یو نظارت یقانون یهاچارچوب جادیا نکهیباشند. نخست، ا

 نیدر ا دیبا رانیاست و مد تیحائز اهم اریبس هایفناور نیارشد سازمان از استقرار ا تیریمد یبانیو پشت تی. دوم، حماکندیم جادیحوزه را ا

ها اده آنسهولت استف نیسازمان و همچن یندهایو فرا ازهایبا ن یبریسا تیامن یهایفناور یکنند. سوم، توجه به سازگار فایا ینقش فعال نهیزم

 یاز نوآور کنندهتیحما یفرهنگ سازمان جادی. چهارم، اشوندیها محسوب میفناور نیا رشیدر پذ یدیاز جمله عوامل کل ییکاربران نها یبرا

 یدر جهت توانمندساز دیها با، سازمانرا فراهم سازد. پنجم هایفناور نیا رشیپذ یلازم برا زهیانگ تواندیدر صنعت م یفشار رقابت تیو تقو

 قاتیتحق یراب شنهاداتیپ ت،یداشته باشند. در نها یزیربرنامه یبریسا تیامن یهایفناور رشیاستقرار و پذ یبرا ازیمنابع مورد ن نیو تأم یفن

 یسازادهیپ و ییاجرا یندهایفرا یمختلف، بررس عیصنا ای ییایمناطق جغراف ریدر سا یقیباشد: انجام م العات ت ب ریشامل موارد ز تواندیم یآت

 ندهکنلیتعد یرهاینقش متغ یو بررس ،یبر عملکرد سازمان هایفناور نیا رشیپذ ریتأث یابیها، ارزدر سازمان یبریسا تیامن یهایفناور

 .حوزه کمک کند نیدر ا یپژوهش اتیادب شتریهرچه ب یسازیبه غن تواندیموارد م نی. ایس ح بلوغ فناور ایمانند اندازه سازمان  یاحتمال
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 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

 است.در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده 

 هاشفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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