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The development of entrepreneurial businesses is one of the primary foundations for 

creating growth focused on people within society. Considering that the business 

environment conditions of each country are one of the main factors influencing 

investors' decision-making, economists and policymakers have significantly increased 

their attention to improving the business and investment environment in recent years. 

Accordingly, this study aims to identify and prioritize the economic factors affecting 

the development of entrepreneurial businesses. This research is quantitative in nature 

and classified as applied research based on its objectives, and as survey research based 

on data collection methods. After extracting dimensions and components from 

theoretical foundations, the Delphi method was employed to achieve theoretical 

consensus by providing the factors to experts for refinement. Subsequently, structural 

equation modeling was used for validation. The study population consists of the 

insurance industry, and thus a panel of 15 experts from this industry, who met the 

expertise criteria, was purposefully sampled. For model testing, the statistical 

population included 1,220 middle managers in this industry. Cochran's formula was 

used to calculate the sample size, resulting in 292 individuals being randomly selected 

as the sample. Data were collected through field methods, with a questionnaire as the 

data collection tool. The validity of the research questionnaire was confirmed by the 

opinions of professors and experts, and its reliability was also confirmed through 

Cronbach's alpha (0.89). The results showed that the final research model has three 

dimensions and nine components: In the governance dimension: financing, intellectual 

property rights, and the development of technological entrepreneurial activities. In the 

contractual dimension: domestic and foreign investment, transfer of technical 

knowledge, new approaches to international business, and the establishment of 

innovation acceleration centers. In the participatory dimension: creation of financial 

NGOs supporting startups, free and public skill training, and adherence to ethical 

economics. The results also indicated that among the contractual components, the 

component "establishment of innovation acceleration centers" has the highest 

correlation with the dimension. Therefore, to develop entrepreneurial businesses, 

supporting the entry of the private sector into holding entrepreneurial events and 

establishing innovation accelerators should be prioritized by the relevant authorities. 
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Introduction 

Entrepreneurial business development is fundamental for fostering people-centric growth within 

society. Given that the conditions of the business environment in each country significantly influence 

investor decision-making, economists and policymakers have increasingly focused on improving the 

business and investment climate (Karimi et al., 2014). This study aims to identify and prioritize the 

economic factors affecting the development of entrepreneurial businesses, specifically within the 

insurance industry. The research is quantitative and classified as applied research based on its objectives 

and survey research based on data collection methods   .  

Methods and Materials 

The study employs a multi-stage methodology to achieve its objectives. Initially, theoretical 

foundations were used to extract dimensions and components relevant to entrepreneurial business 

development. The Delphi method was then employed to refine these factors through expert consensus. A 

panel of 15 experts from the insurance industry, selected via purposeful sampling, participated in this 

phase. To validate the model, structural equation modeling (SEM) was used. The statistical population for 

model testing included 1,220 middle managers from the insurance industry. Using Cochran's formula, a 

sample size of 292 individuals was determined and randomly selected. Data collection was conducted 

through field methods using a questionnaire. The questionnaire's validity was confirmed by professors 

and experts, and its reliability was established with a Cronbach's alpha of 0.89   .  

Findings and Results 

The final research model revealed three dimensions and nine components. The governance 

dimension includes financing, intellectual property rights, and the development of technological 

entrepreneurial activities. The contractual dimension encompasses domestic and foreign investment, 

transfer of technical knowledge, new approaches to international business, and the establishment of 

innovation acceleration centers. The participatory dimension consists of creating financial NGOs to 

support startups, providing free and public skill training, and adhering to ethical economics    .  

Among these components, the "establishment of innovation acceleration centers" in the contractual 

dimension exhibited the highest correlation. This finding suggests that supporting the entry of the private 

sector into entrepreneurial events and establishing innovation accelerators should be prioritized by 

relevant authorities to foster entrepreneurial business development   .  

Conclusion 

The research indicates that the economic factors influencing entrepreneurial business development 

can be categorized into governance, contractual, and participatory dimensions. The contractual dimension, 

particularly the establishment of innovation acceleration centers, has the most significant impact. This 

aligns with the notion that accelerators, supported by private sector investments, provide a higher 

economic return compared to government-run technology parks . 
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The results emphasize the importance of private sector involvement in organizing entrepreneurial 

events and establishing innovation accelerators. This approach not only enhances economic efficiency but 

also allows entrepreneurs to gauge their position in the business development process at minimal cost. 

Moreover, the participatory dimension highlights the critical role of civil society in supporting 

entrepreneurial ventures. Financial NGOs and public skill training initiatives are essential for creating a 

supportive ecosystem for startups, which in turn contributes to sustainable development. 

The study's findings are consistent with previous research by Eslambolchi et al. (2022), which 

emphasizes the importance of an entrepreneurial mentor development ecosystem (Eslambolchi et al., 2022), 

and Javadi et al. (2021), which discusses the need for supportive legal frameworks and stakeholder 

identification in entrepreneurial policy-making (Javadi et al., 2021). 

In conclusion, to develop entrepreneurial businesses effectively, it is crucial to prioritize the 

establishment of innovation acceleration centers and encourage private sector participation in 

entrepreneurial events. Additionally, fostering a culture of entrepreneurship through public and private 

sector collaboration is essential for sustainable economic growth. Future research should explore the 

reasons behind the exclusion of certain components, such as the formation of public funds for supporting 

entrepreneurial businesses, to better understand their potential impact on entrepreneurial ecosystems. 
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  نکه یرشد مردم محور در جامکه است. با توجه به ا  جادیا   یاصل  یاز بسترها  یکی  نانهیکارآفر  یکس  و کارها  توسکه

گذاران هست، توجه    هیسرما   یریگ  میعوامل مؤثر بر تصم  نی تر  یاز اصل  یک یکس  وکار هر کشور    طیمح  طی شرا

داشته    ی ریچشمگ  ش یافزا   ر یهای اخدر سال  ی گذار  ه ی کس  وکار و سرما  یبه بهبود فضا   استگذاران یاقتصاددانان و س

بر ا  با هدف    نیاست.  توسکه کس  و کار    شناسایی و اولویت بندی عوامل اقتصادی موثر براساس، پژوهش حاضر 

  و از نظر  یکاربرد  قاتیاست و از نظر هدف جزو تحق  یکم  قاتیانجام گرفته است. پژوهش از نوع تحق  نانهیکارآفر 

تحقداده  یگردآور م  یشی ما یپ  قاتیها در زمره  و مولفهردیگیقرار  ابکاد  از استخراج  مبان . پس  از  جهت    ،ینظر  یها 

گردند.    ش ی خبرگان قرار داده شد تا پالا  ار یدر اخت  عوامل   ، یفاز  ی دلف   یبا استفاده از تکن  ، یبه توافق نظر  یاب یدست

بیمه . جامکه مورد مطالکه  دی استفاده گرد  ی جهت اعتباریابیمکادلات ساختار   یسپس از تکن لذا    است  صنکت  و 

به روش نمونه  بودند،     یخبرگ  طی حائز شرااین صنکت که  نفر از خبرگان    ۱5از تکداد    ،یپانل خبرگ  لیجهت تشک

به تکداد  این صنکت    میانیسطح    ران یشامل مد   ی جامکه آمار  ز، یتست مدل ن   ی اهدفمند بهره گرفته شد. بر  یریگ

نفر به روش    ۲9۲و تکداد    دی محاسبه حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده گرد  ی نفر در نظر گرفته شد. برا  ۱۲۲۰

ها پرسشنامه  داده  یو ابزار گردآور  ی دان یها مداده  یانتخاب شدند. روش گردآور  ونهساده بکنوان نم  یتصادف  یرینمونه گ

ن   ییا یقرار گرفت و پا   دییو خبرگان امر مورد تا   دیطبق نظر اسات  قیپرسشنامه تحق  یی باشد. روا می   ق یاز طر  زیآن 

باشد که در بکد  مولفه می  9بکد و    ه س  ی پژوهش دارا  یی نشان داد مدل نها  ج یگشت. نتا   د یی( تا۰.۸9کرونباخ )  یآلفا

باشد. در بکد امور  فناورانه می  ینیکارآفر  یهافکالیتتوسکه    ،یفکر  تیحقو  مالک  ،یمال  نیشامل: تام  یتیامور حاکم

و    ،یالملل  ن یکس  و کار ب   نینو   یکردها یو رو  یانتقال دانش فن  ، یو خارج  یداخل  یگذار  ه یشامل: سرما   ی قرار داد

  ها،  استارت آپ   یحام  های مالی سمن  جادیشامل: ا   یباشد. در بکد امور مشارکتمی  ینوآور  یدهمراکز شتاب  سیتاس

های  مولفه  نینشان داد در ب   ج ی نتا  نی باشد. همچنمی  قتصاد اخلا  مدار به ا  یبند یو پا  ،مهارت آموزی رایگان و عمومی

با بکد برقرار کرده است.    یهمبستگ  نی شتریب   «ینوآور  یمراکز شتابده  سی مولفه »تاس  ،یامور قرارداد لذا جهت  را 

  س یو تأس  ی نیکارآفر  ی دادهای رو  یبه برگزار   ی از ورود بخش خصوص  تی حمای کس  و کارهای کارآفرینانه،  توسکه

 ی باید پیش از هر اقدامی در دستور کار متولیان امر قرار گیرد. نوآور  یهاشتاب دهنده

 8585-3041 شاپای الکترونیکی:   
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 عوامل اقتصادی، توسکه، کس  و کار کارآفرینانه، صنکت بیمه. کلیدواژگان: 

 مقدمه 

از منابع مهم و    ی نیکشورهاست. کارآفر یاقتصاد  ۀدر بحث رشد و توسک  ی مهم و اساس م یاز مفاه  یک یکس  و کار  جادیو ا ینیکارآفر

  ر یناپذانی ارزشمند و پا  اریبس  گرید  یارزان و از سو  کسوی. از  گردد یها باز مانسان  تیکه به توان خلاق  ی است. منبک  یهمه جوامع بشر  ریناپذ  انی پا

کشورها   یشده است. در واقع رشد و توسکه اقتصاد لیتبد شرفتهیجوامع پ  یابزار اقتصاد نیو مهمتر نیتر یبه راهبرد  ینیکارآفر مروزهاست. ا

  یکشورها، توسکه کس  و کارها  یاقتصاد  شرفتیبه توسکه و پ   یابیرو لازمه دست  نیاست. از ا  نانهیکارآفر  یهافکالیتو    نانیمرهون کارآفر

توسکه    یبرا  یمتنوع   یهاسیاست،  هادولتکه    دهند یمختلف نشان م  یدر کشورها  یهای کارآفرینیهای خط مشی. بررسستا  نانهیکارآفر

. دارد  یبستگ  ی خاص خط مش  تیبه شرایط خاص کشور و ماه  یکارآفرین  یهاسیاستدیگر    انی . به بکنندیکس  و کار کارآفرینانه دنبال م

جامکه تسهیل میکند و     یکوچ  و متوسط را در    یاست که توسکۀ کس  وکارها  ییتوسکۀ کس  وکارها مجموعه راهکارها  یسازوکارها

افراد    انیم  نی. در ا(Karimi et al., 2014)سازد تا بتوانند موقکیت رقابتی خود را در بازار بهبود بخشند  فراهم می  نانیکارآفر  یرا برا  طییشرا

ا  نیکارآفر را در  اصلی  نقش  ا  نیا  جاد یهر جامکه  برا  یابزار  نی یمیکنند و کارآفر  فا یکس  وکارها  است که    ی یهافرصتشناخت    ینیرومند 

نیروها  آن   از  یگیربهره اشتغال، کمبود  رفع مشکلاتی همچون  باعث  پو  یمیتواند  بهره ور  ینیپا  ا، یانسانی خلا  و  کاهش کیفیت   ،یبودن 

بستر رشد   دی اند که بامتقاعد شده  هادولتاز    یاریبس  نیبنابرا.  (Landstrom, 2007)د  رقابت شو  شیو افزا  یقتصاد محصولها و خدمات، رکود ا

 ت یاز وضک  یهر ساله آمار(  GEMینی )کارآفر   یجهان  باندهی دد.  کنن  تیرا حماها  آن  فراهم سازند و  نانهیکارآفر  یکس   کارها  یو توسکه را برا

که هر    کند یم   انیحال ب  ن یدر ع و    دهد ینشان م   یمتنوع   یهارا در شاخص  ی نیکارآفر  ت یوضک  دهدکهیارائه م  ایدن  یدر کشورها  ینیکارآفر

در    گریرا خواهد داشت.  از طرف د  نانهیکارآفر  تیفکال  یای خود، در سطح مشخصنهیو زم  یطیمح  یفاکتورها  تیبا توجه به وضک  یکشور

  ن یوجه به ثبات و ارزش مداوم و همچنت  GEMمستقل متمرکز است،  یها استارتاپ یغالباً رو  ینیدر مورد کارآفر جیرا یهاهدگایکه د  یالح

و    ،یسازمان  ینیکارآفر  ، یخانوادگ  یوکارهادر انواع مختلف مشاغل مانند کس   ینیبه کارآفر  ازیبالغ و ن  یوکارها مربوط به کس   یهاچالش

 رانیدر ا ی ی استارتاپ هافکالیتنرخ  نکهی ، با وجود ا۲۰۱۸سازمان در سال   نی. بر اساس گزارش ادهد یرا مورد توجه قرار م یانفراد نانیکارآفر

طبق   ن یاست. همچن  یهمچنان قو  رانیا  ینیاست، اما جامکه کارآفر  افتهیکاهش    ۲۰۱۸درصد در سال    ۱۰به    ۲۰۱۷درصد در سال    ۱۳از  

هستند )شاخص قصد    یسال آت  ۳خودشان در  دیکس  و کار جد  یدر صدد راه انداز  رانیمردم ااز    %۳۷.9سازمان،    نیا  ۲۰۱9گزارش سال  

است.  ی خوب گاهیقرار دارد که جا  ازدهم ی  گاه ی شاخص در جا نیدر ا رانیا ،یپژوهش ومیکنسرس ن یکشور فکال عضو ا  5۰ انی( و در منانهیکارآفر

دولت    دی تاک  لیموضوع به دل  نیاست که ا  افتهی  شیافزا  یدانشگاه  لاتیموارد با تحص  ژهیجوانان، به و  نیدر ب  نانهینرخ اهداف کارآفر  یبه تازگ

بهبود و   یبرا  ی خوب  لیپتانس  نانه،یکارآفر  یو آموزش و پرورش است. لذا در حوزه کس  و کارها  یدر آموزش عال  ی نیفرهنگ کارآفر  جیبر ترو

  یدر حال  ن یاست. ا  ریانکارناپذ  یکشور، ضرورت  ی اقتصاد  یی تحقق رشد و شکوفا  یبرا  نهیزم  نیدر ا  یگذار  هی توسکه وجود دارد و توجه و سرما

اند و  نوپا شده ینیدرصد وارد مرحله کارآفر  ۱۷داشتند، تنها  ی نیسه ساله در کشور، قصد کارآفر یبازه زمان   ی که در  یافراد انیاست که از م

 ,Eslambolchi et al., 2022; Keshavarz)د  اندرصد از کس  و کار خود خارج شده  ۴و    دهیرسدرصد به مرحله ثبات    ۷آنان تنها    نیدر ب

  جادیبه ا  یتوجهبی  در حوزه کس  و کار وجود نداشته است، چرا که  یگذار  استیبه لحاظ س  یدهد عملکرد مطلوبآمار نشان می  نیا.  (2018

 .دوباره تکرار نشوند چگاه یه د ی ااست که ش ی ی رونق اقتصادهافرصتاز دست دادن   یبه مکنا نانهیکارآفر  یو توسکه کس  و کارها

مکنا که دولت   نیرو به رو است. به ا یمحوردر حال توسکه، همه کارها از جمله اشتغال، با چالش دولت  یدر کشورها گرید یسو از

حوزه  تمام  پ  یهادر  ورود  مکنا  کندیم  دایاشتغال  به  اقتصاد  برا  یدولت  یواقک  یو  ا  یاست.  از  رفت  کارآفر  نیبرون  به  توجه  و    ینیمشکل، 
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  یروهای کل ن  کهیدر حال  میدر کشور دار  کار یب  لیالتحصفارغ    ونیلیم  ۴.5موثر واقع شود. بر اساس آمارها در حدود    تواندیمقطکا    نانیکارآفر

شوند، باز   نیگزیجا لانیادارات با فارغ التحص یروهایو اگر به فرض مثال تمام ن رسندینفر هم نم ونیلیم ۲.5کشور به  یشاغل در ادارات دولت

  ی و توسکه کس  و کارها  جادیدر کشور ا  یکاریداشت. لذا تنها راه برون رفت از مکضل ب  میخواه  کاریب  لینفر فارغ التحص  ونیلیم  ۲هم حدود  

 .(Javadi et al., 2021)است  نانهیکارآفر

توسکه عدالت، کاهش فقر و حل مشکلات    دار،ی پا  ییاشتغالزا  ،یجهان  یحضور فکال در بازارها  یبرا  ی استهینقش شا  ینیکارآفر  توسکه

نامساعد    طی. محستیدر جوامع مختلف یکسان ن  ی کارآفرین  زانیسطح و م  یوجود دارند. ول   هافرهنگجامکه دارد. کارآفرینان در همه کشورها و  

زیرزم  یکارآفرین  یبرا اقتصاد  رشد  به  محانجامدیم  ینیمکمولاً  آنکه  حال  گ   طی.  بهره  موج   م  یهافرصت از    یریمساعد  د  گردیکارآفرینانه 

(Aftab & Naveed, 2013). م  ،ینیکارآفر  یبان جهان  دهیطبق گزارشات د نظر  از  اقتصاد  کارآفر  تیفکال  زان یهر  ،  ینیدر مراحل مختلف 

خاص خود را   نانهیدارند، مشخصات کارآفر  تیفکال  نیکه مردم نسبت به ا  ییهاها و برداشتو نگرشها  آن   وکارو کس    نانیکارآفر  اتیخصوص

آن  نانیدارد که کارآفر ی منحصر به فرد است و نقاط قوت و ضکف یهم در هر کشور شود یم ت یکه در آن فکال  یطیمح   ،یترت نیدارد. به هم

  ی یسازوکارها  ، ینیکارآفر  یبان جهان   ده ید   یمفهوم  یغلبه کنند. بر اساس الگو  ش یتها یبر محدود  ا ی استفاده کرده و  ها  آن  رشد از  یبرا  د یمنطقه با

های دولت،آموزش و تربیت، انتقال دولت، برنامه یهاسیاستکم  میکنند عبارتند از: تأمین مالی،  دیجد یو توسکۀ کس  وکارها  جادیکه به ا

ز  قیتحق توسکه،  تجار  یهاساخت ریو  و  زیقانونی  به  فضا  یهنجارها  کی، یفیز  یهاساختری، دسترسی  و  اجتماعی،  و  بازار.    یفرهنگی  آزاد 

هایی از قبیل تجربۀ شخصی، نقش دولت، نقش بخش خصوصی، عوامل سیاسی داخلی و خارجی، عوامل فرهنگی و اجتماعی،  مؤلفه   نیهمچن

 ,Aftab & Naveed, 2013; Al-Naimi et al., 2021; Keshavarz)دارند  و عوامل جمکیتی در توسکۀ کس  وکارها تأثیر  یعوامل فناور

2018; Stenholm et al., 2013)ا در    دیوابسته است که بای  متکدد  نفکانی به عوامل مختلف و ذ کس  و کار  یاساس بهبود فضا  نی. بر 

 یوکار است که تأثیر قابل توجه محیط کس های یکی از مهمترین مؤلفه  یمحیط اقتصاد. در این میان رندی مدنظر قرار گ ایتوسکه هایبرنامه

مثبت دارد. بر   یهمبستگ نانهیکارآفر یها فکالیتبا سطح  ی کشورهاکه رشد اقتصاد د. مطالکات حاکی از آن استدار یی کارآفرینهافکالیت بر

به مطال  مطرح شده  نیا توجه  با  پ حاضر  پژوهش    ،اساس  ا  یدر  به  اقتصاد  نیپاسخ  عوامل  است که  کار    یسوال  و  توسکه کس   بر  موثر 

 به چه صورتی است؟ها آن کدامند و اولویت بندی  نانهیکارآفر

 روش پژوهش 

قرار   یشیمایپ  قاتیدر زمره تحقها  و از نظر گرداوری داده یکاربرد قاتیاست و از نظر هدف جزو تحق یکم قاتیاز نوع تحق پژوهش

 ط یحائز شرااین صنکت که  نفر از خبرگان ۱5از تکداد  ، یپانل خبرگ لیجهت تشک نیکشور است. بنابرا صنکت بیمهمورد مطالکه   جامکهدارد. 

به   سطح میانی این صنکت  رانیمد  هیشامل کل  ی، جامکه آمارنیز  تست مدل  یبراهدفمند بهره گرفته شد.    یر یبه روش نمونه گ  بودند  یخبرگ

 یرینفر به روش نمونه گ  ۲9۲اساس تکداد    نی. بر اد یمحاسبه حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده گرد  یبرا  در نظرگرفته شد.  ۱۲۲۰تکداد  

 انجام شده است.   یمکادلات ساختار  ی وفاز   یدلف   یتکن  ها با استفاده از. تجزیه و تحلیل دادهانتخاب شدند  ق یتحق  مونهساده بکنوان ن  یتصادف

. روایی  تست مدل از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد  یو  برا  د یاز پرسشنامه خبره استفاده گرد  یدلف   یتکنها در  برای گردآوری داده

( مورد تایید قرار ۰.۸9تایید شد و پایایی آن نیز از طریق آلفای کرونباخ )  CVRو    CVIهای  محتوایی این پرسشنامه با استفاده از شاخص

 گرفت.
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 هایافته

مولفه و  ابکاد  استخراج  از  مبانپس  از  پالا  ، ینظر  ی ها  منظور  تکن  ،عوامل  شی به  گرد  یفاز   یدلف   یاز  بددیاستفاده  منظور   ن ی. 

  ند، یها جامع و کامل عودت داده شد. پس از سه مرحله تکرار فراخبرگان قرار گرفت که تمام پرسشنامه   اریشد و در اخت   یای طراحپرسشنامه

مولفه شامل:    ۴مولفه در راند دوم تایید شدند و    9مولفه اولیه، تکداد    ۱۳و فرایند متوقف گشت. بر اساس نتایج، از    حاصل گشت  یاشباع نظر

مردم نهاد جهت کم    یصتدوقها  لی، اصلاح ساختارهای بانکی، و تشکیتیهای حماو برنامه  هاسیاستی،  و خدمات  یی تجارهاساختریز  نتامی

مولفه در سه بکد    9به دور سوم انتقال پیدا کردند که همگی در این مرحله حذف شدند. در نتیجه تکداد    نانهیارآفرنوپا و ک  ی به کس  و کارها

 مدل باقی ماندند. 

ها مورد  ، نرمال بودن دادهSPSSدر نرم افزار    رنوفیاسم  - آزمون کولموگروفبرای بررسی روابط درونی بین عوامل، ابتدا با استفاده از  

ها از  داده  نکهیبر ا  یمبن  0H، لذا فرض  بیشتر بود   ۰.۰5از حد آستانه    رهای متغ  هی کل  یدار  یسطح مکنبررسی قرار گرفت که با توجه به اینکه  

مقدار ارائه شده است که نشان میدهد    ۱جدول  نیز در  نمونه    تیآزمون کفاقرار گرفت. همچنین نتایج    د یمورد تائ  کنندیم  یروینرمال پ   عیتوز

مقدار   نیباشد. همچنمی  یکاف   یعامل   لیتحل  یلذا تکداد نمونه )تکداد پاسخ دهنده( برا  و  (6/۰از    شتریاست )ب  ۸۷۰/۰برابر   KMOشاخص  

مناس  است و فرض    یساختار مدل عامل  ییشناسا  یبرا  یعامل  لیدهد تحلاست که نشان می  ۰5/۰آزمون بارتلت کمتر از    یدار  یسطح مکن

 شود. رد می ،یهمبستگ س یماتر ودنشناخته شده ب

 1جدول 

 KMOآزمون بارتلت و  جینتا

 ( KMOآزمون )  ۰.۸۷۰

 خی دو ۲۷۱۰.۷۳۴

 درجه آزادی  ۳۸۲

 سطح مکناداری  ۰.۰۰۰

 

قرار داد، به    دیرا مورد تائ  هاهگوی   با  هامولفه  و  هامولفه  انیم  یدرون   یهمبستگ  رها،یمرتبه اول متغ  یعامل  لیتحل  نکهیتوجه به ابا  

 لیتحل  یدار  ی ناعداد مک  ۱شکل  در  انجام گرفت.    لیزرلمرتبه دوم در نرم افزار    ی عامل  لتحلی  ابکاد،  با   هامکنادار بودن رابطه مولفه  یمنظور بررس

 ارائه شده است.آن   ی عامل ی مرتبه دوم و بارها یعامل 

است که نشان از    ۱.96بالاتر از حد آستانه    یعدد ت   یمرتبه دوم هر سه بکد دارا  ی عامل  لیدهد در تحلنشان می  جیهمانطور که نتا 

نتایج، ها در مدل دارد.  آن  د یتائ اساس  بر  داد  همچنین  امور قرار  اصل  یهمبستگ  نیشتریب  یبکد  با مفهوم  ب  استبرقرار کرده    یرا  در    ن یو 

  کرده است.  جادیرا با بکد ا یهمبستگ ن یشتریب ی«نوآور یمراکز شتابده   سیتاس»مولفه  زین آنهای مولفه 
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 1شکل 

 پژوهش  یالگو یمدل مکادلات ساختار

 

 اعداد معنی دار تحلیل عاملی مرتبه دوم

 

 بارهای عاملی تحلیل عاملی مرتبه دوم 

 

تواند اولویت بندی مناسبی از ابکاد  است. این آزمون میها و ابکاد مدل از آزمون فریدمن استفاده شده  به منظور بررسی میانگین مولفه

ها ارائه دهد. در این آزمون در ابتدا ابکاد اصلی تحقیق که همان امور حاکمیتی، امور قرار دادی و  های تحقیق با توجه به میانگین آنو مولفه

نتایج این آزمون    ۲جدول  اند. در  هایشان اولویت بندی شدهها براساس میانگین های آنامور مشارکتی است، اولویت بندی شده و سپس مولفه 

 گزارش شده است.

 2جدول  

 عوامل  یبند تیاولو یبرا دمنیآزمون فر

 ابکاد میانگین  مولفه  میانگین 

 امور حاکمیتی  ۲.۴۲ تامین مالی  ۴.۱9

 حقو  مالکیت فکری ۴.5

 ی کارآفرینی فناورانه هافکالیتتوسکه   ۳.9۲

 امور قراردادی  ۱.۸ سرمایه گذاری داخلی و خارجی ۳.۷۳

 انتقال دانش فنی و رویکردهای نوین کس  و کار بین الملل ۳.۷۱

 تاسیس مراکز شتابدهی نوآوری  5.9۲

 مشارکتی امور  ۱.۷۸ های مالی حامی استارت آپ هاایجاد سمن ۴.59

 مهارت آموزی رایگان و عمومی  ۲.۷9

 پایبندی به اقتصاد اخلا  مدار  ۲.66
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دارای بیشترین اولویت است و   5.9۲گردد، مولفه تاسیس مراکز شتابدهی نوآوری با میانگین  مشاهده می  ۲جدول  همانطور که در  

دارای بیشترین    ۴.5و    ۴.59های  ها و حقو  مالکیت فکری به ترتی  با میانگینهای مالی حامی استارت آپهای ایجاد سمنپس از آن نیز مولفه

 اولویت هستند.

ی  ای استفاده شده است. در این آزمون چنانچه عدد تی خارج از محدودهبرای بررسی وضکیت موجود نیز از آزمون تی ت  نمونه

های گزارش شده مکنی دار هستند. نتایج این آزمون در توان نتیجه گرفت میانگینها رد شده و میباشد، برابری واریانس  ۱.96مثبت و منفی  

 ارائه شده است:  ۳جدول 

 3جدول 

 موجود  تیوضک یبررس یبرا یات  نمونه یآزمون ت

 درصد  95سطح اطمینان  انحراف مکیار  میانگین  عدد تی ابکاد و مولفه ها 

 حد بالا  حد پایین 

 9984. 7987. 50071. 2.8986 17.856 تامین مالی 

 7093. 5392. 42650. 3.9242 14.563 حقو  مالکیت فکری

 7900. 5728. 54442. 2.6814 12.453 ی کارآفرینی فناورانه هافکالیتتوسکه  

 6119. 4225. 47478. 2.5172 10.838 خارجیسرمایه گذاری داخلی و 

انتقال دانش فنی و رویکردهای نوین کس  و کار  

 بین الملل 

29.594 3.2354 .41535 1.1525 1.3182 

 1.0248 8237. 50407. 3.1242 18.244 تاسیس مراکز شتابدهی نوآوری 

 1.1894 9654. 56158. 3.0774 19.090 های مالی حامی استارت آپ هاایجاد سمن

 3108. 0207. 72725. 3.1657 2.268 مهارت آموزی رایگان و عمومی 

 3405. 0840. 61576. 3.2123 3.288 پایبندی به اقتصاد اخلا  مدار 

 1.4215 1.1509 50071. 2.8986 18.862 امور حاکمیتی 

 7447. 4473. 42650. 3.6242 7.953 امور قرار دادی

 1.2437 9987. 54442. 3.6814 18.158 امور مشارکتی 

 1.5331 1.3491 47478. 3.0172 31.085 توسکه کس  و کار کارآفرینانه 

 

توان گفت در بین در نظر گرفته شده است، می  ۳شود، با توجه به اینکه سطح برش عدد آلفا  مشاهده می  ۳جدول  همانطور که در  

ی وضکیت مطلوبتر این متغیر نسبت به سایر  های پژوهش، مولفه »حقو  مالکیت فکری« دارای بیشترین میانگین است که نشان دهندهمولفه 

ی کارآفرینی فناورانه، و سرمایه گذاری داخلی و خارجی دارای وضکیتی نامطلوب هافکالیتهای تامین مالی، توسکه  مولفه هاست. همچنین مولفه 

تر هستند. همچنین در بین ابکاد اصلی، امور حاکمیتی دارای وضکیت نامطلوبتری نسبت به سایر ابکاد است و  بوده و از سطح میانگین پایین

  ۳.۰۱باشد.در مجموع میتوان گفت توسکه ی کس  و کار کارآفرینانه در کشور با میانگین  امور مشارکتی دارای بهترین وضکیت در بین ابکاد می

 باشد. دارای وضکیت متوسطی می

 گیری و نتیجه  بحث

اقتصادی موثر برپژوهش حاضر با هدف   اولویت بندی عوامل  .بر این  انجام گرفته است  نانهیتوسکه کس  و کار کارآفر  شناسایی و 

مولفه در سه بکد شامل امور حاکمیتی، امور قراردادی و امور   9اساس با مرور مبانی نظری و بهره گیری از نظر خبرگان در تکنی  دلفی، تکداد  
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)توسکه کس  و کار    قیتحق  یرا با مفهوم اصل  یهمبستگ  نیشتریب  یامور قرارداد  حاصل از تحلیل عاملی نشان داد  ج ینتا  مشارکتی احصا شدند.  

گفت    توانیم  نیبکد دارد. بنابرا  نیرا با ا  یهمبستگ  نیشتریب  زین  «ی نوآور  یمراکز شتابده   سی»تاس  یبرقرار کرده است و مولفه  کارآفرینانه(

شناخته    تیاولو  نیبالاتر  یمولفه دارا  نیا  ز،ین  یبند  تیمولفه مدل است. در اولو  نیو اثرگذارتر  نیمهمتر  «ی نوآور  یمراکز شتابده  سی»تاس

نوآور و فن آور است که با    ینوپا  یهاشرکت  جادیاز ا  تیحما  یبرا  دیجد  یشتابدهنده، ساختار   رایمطابقت دارد. ز  زین  تیامر با واقک  نیشد. ا

همچون مراکز رشد   یی نسبت به ساختارها یبالاتر  یاقتصاد یوربهره رودیها، انتظار م در شتاب دهنده یبخش خصوص یگذارهیتوجه به سرما

مند به  است که به افراد علاقه نیا د،یساختار جد نیا یهایژگیو نیتراز مهم گری د یکی نیهستند، داشته باشد. هم چن ی که غالباً دولت یفناور

وکار  کس    ی  یریگشکل  ندیاز فرا  یگاهیدر چه جا   کهاز خود را تجربه کنند    یشناخت  ،نهیهزکمترین  که با    دهدیامکان را م این    ینیکارآفر

آن  جادیو لازمه ا شودینوپا وارد مشارکت م یهاو شرکت هامیاست که با ت گذارهیسرما ینهاد خصوص  ی توان گفت شتاب دهندههستند. می

بلکه با    ستیمنطقه با دولت ن   یجاد آن در  یبه ا  میداشته باشد و تصم  یصرفه اقتصاد  یبخش خصوص  یو بازار است که برا  ی فن  یهاتیقابل

 . است یبخش خصوص

های مالی حامی استارت آپ ها« بکنوان اولویت دوم شناسایی شد که این امر حاکی از تاثیر بسزای از سوی دیگر، مولفه »ایجاد سمن

نقش بسیار مهمی    هادولتی کس  و کارهای کارآفرینانه است. این یافته نشان میدهد شهروندان بکنوان بازوی کمکی  ی مدنی در توسکهجامکه

ی کس  و کارها و بالتبع آن توسکه پایدار جوامع بر عهده دارند و این همان چیزی است که در حکمرانی خوب بر آن در پیشرفت و توسکه

 تاکید شده است.

باشد. از آنجا که ایران به لحاظ سرمایه  ی کس  و کار کارآفرینانه در کشور دارای وضکیت متوسطی میهمچنین نتایج نشان داد توسکه

های موجود حداکثر بهره برداری را نماید، منجر  باشد لذا تخاذ اقداماتی که بتواند از ظرفیتانسانی توانمند و خلا  دارای پتانسیل مطلوبی می

 گردد. به بهبود چشمگیر وضکیت کس  و کارهای کارآفرینانه در کشور می 

شامل آموزش    ینیپرورش منتور کارآفر  ستمیاکوس  دهدی( که نشان م۱۴۰۱و همکاران )  یاسلامبول چ  قاتیتحق  جیبا نتا   هاافتهی  نیا

 یبسترها  جادی. ا(Eslambolchi et al., 2022)  دارد  یو جامکه و فرهنگ منتورپرور است، همخوان  یو دولت  ی عوامل سازمان  ،یو پرورش منتور

  ی نیتوسکه کارآفر  یگذار  یمدل خط مش  یدر طراح  یدیکل  یهااز مقوله   ز ین  یفناور  رشیپذدر توسکه و    نفکانیذ  ییو شناسا  یت یحما  یقانون

 .(Javadi et al., 2021) شده است انی( ب۱۴۰۰و همکاران ) یاست که توسط جواد رانیدر ا یدولت

کشور   یدر اسناد بالادست یاقتصاد مقاومت تی( که بر اهم۱۳9۷)  زگار یفهام و پره قاتیتحق ج یپژوهش با نتا  نیا ی هاافتهی ن،یهمچن

  ه،یبه سرما  یخود نشان داده است که دسترس  قی( در تحق۱۳9۷. به علاوه، کشاورز )(Faham & Parhizkar, 2018)  دارد، مطابقت دارد  د یتأک

با    زین  جینتا  نیاست. ا  رانیدر ا  ییروستا ینیعوامل مؤثر بر توسکه کارآفر  نیتراز مهم  یتیحما  نیقوان  نیتدو  ایو اصلاح    نانهیکارآفر  یهاییتوانا

ا  د یتأک  یو داود  م عال   یمدرس  ن،یهمچن  .(Keshavarz, 2018)  تطابق دارد   ینیاز کارآفر  ت یو حما  ی مراکز شتابده  جاد یپژوهش حاضر بر 

از ن  ینیدر توسکه کارآفر  رانی( مشکلات ا۱۳9۳) غ   یرویرا شامل استفاده  پ   رماهریکار  ادانند یم  یادار  یندهایفرآ  یدگ یچیو  مشکلات   ن ی. 

  ی گام تواندیم ینیکارآفر یدادهایاز رو  تیو حما  ینوآور یمراکز شتابده  جاد یو ا  ردیانجام گ  یدرستبه  ینیحل هستند تا توسکه کارآفر  ازمندین

 .(Modaresi & Davodi, 2015) باشد ریمس  نیمهم در ا

 بر اساس نتایج تحقیق، موارد زیر به متولیان امر پیشنهاد میگردد: 

  ینوآور یهاشتاب دهنده سیو تأس  ینیکارآفر یدادهایرو یبه برگزار یاز ورود بخش خصوص تیحما-
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مناطق بکنوان   ینوآور  ستمیبلوغ اکوس  یدر راستا  یبر نوآور  یمبتن  ی نیبه کارآفر  ی اشتغال از کارمند  م یپارادا  رییو تغ  یفرهنگ ساز-

 . شتاب دهنده  جادیا یالزامات اصل

  ندیاز فرا  نانه«یکارآفر  یاز کس  و کارها  تیحما  یمردم نهاد برا  های صندو    لی»تشک  یمولفه  قیتحق  ن یدر اهمچنین از آنجا که  

  ی نگ ینقد  یحجم بالا  نیو همچن  نینو  یاز کس  و کارها   تینسبتا مطلوب جامکه در مشارکت و حما  لیبا توجه به پتانس  ید؛ پژوهش حذف گرد

 قرار دهند.  یخود مورد بررس قاتیمولفه را در تحق  نیعلت حذف ا یآت نگردد محققامی شنهادیسرگردان پ 

ها را با  در مورد مولفه  یاست که اجماع نظر  یخاص کشور در برهه کنون  طیشرا  ق،یتحق  نیهای اتیمحدوددر نهایت باید گفت از  

داشته    ریتاث  انیپاسخگو  یریگ  میبر قضاوت و تصم  ،یهای خارجمیوجود تحر  نیو همچن  یاقتصاد  هایبحرانثباتی و بی  کرد.یروبرو م  یدشوار

 ها متفاوت باشد. ممکن است پاسخ یاقتصاد  ی عاد طیشرا درو احتمالا 

 تعارض منافع 

 گونه تضاد منافکی وجود ندارد. در انجام مطالکه حاضر، هیچ

 مشارکت نویسندگان 

 یکسانی ایفا کردند. در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش 

 موازین اخلاقی 

 است. ده یگرد  تیرعا یاخلاق نیمواز  یپژوهش تمام  نیدر ا

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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