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In the present era, where technological advancements are expanding at an 

unprecedented rate, the strategic role of technology management and 

entrepreneurship has increasingly become a focal point of attention. The 

editorial team of the "Journal of Technology in Entrepreneurship and 

Strategic Management" is proud to delve into and analyze these 

developments, providing a deep understanding of how technology impacts 

business strategies and management. This journal strives to facilitate 

discussion and exchange of ideas in the fields related to technology in 

entrepreneurship and strategic management. It is hoped that the articles 

published in this journal will play a significant role in advancing our 

knowledge and understanding of these vital areas and contribute to 

strengthening the link between scientific research and practical applications 

in the business arena. Ultimately, the concept of strategic management of 

technology and entrepreneurship goes beyond the mere use of new tools 

and techniques. In fact, it signifies fostering an environment conducive to 

continuous innovation and creating a culture that encourages creative 

thinking and risk-taking. Strategic management in the digital age requires a 

perspective that can adapt to rapid environmental changes and leverage 

technology as a competitive lever. Given these considerations, research and 

practical efforts in this area can lead to the development of more flexible, 

innovative, and resilient business models capable of facing future 

challenges. Therefore, this journal is committed to presenting content that 

not only challenges current knowledge but also provides new perspectives 

for research and practice in these critical fields. 
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In the present era, where technological transformations are expanding at an unprecedented rate, 

the strategic role of technology management and entrepreneurship has gained increasing attention. The 

editorial board of the "Technology in Entrepreneurship and Strategic Management" journal takes pride in 

examining and analyzing these transformations, providing a deep understanding of how technology 

impacts business strategies and management. 

Recent studies indicate that strategic technology management not only helps improve 

organizational performance but also plays a crucial role in identifying and exploiting innovative 

opportunities (Han & Gao, 2019). Moreover, the integration of modern technologies into business 

structures is recognized as the main driver for the development of entrepreneurial strategies and increasing 

companies' competitiveness (Carlsson, 2023). 

Given these issues, the importance of using strategic management tools to improve the 

performance of various organizations, including hospitality institutions, has been emphasized. 

Additionally, the development of conceptual models for strategic management of technology clusters is 

presented as one of the key solutions in this field (Carlsson, 2023; Gluch et al., 2023). In this regard, 

numerous studies have highlighted the critical role of business intelligence in sustainability reporting and 

performance evaluation in educational institutions (Calitz et al., 2018). This indicates that technology can 

play a significant role at all organizational levels, from performance improvement to strategic 

management and innovation. Based on conducted reviews, the necessity of adopting modern managerial 

approaches that enhance organizations' ability to digitize and use advanced technologies is increasingly 

felt (Gluch et al., 2023). This demonstrates that strategic technology and entrepreneurship management 

requires a deep understanding of existing challenges and opportunities to operate effectively in modern 

business environments. 

This journal strives to provide scientific perspectives and analyses to facilitate discussion and 

exchange of ideas related to technology in entrepreneurship and strategic management. It is hoped that the 

published materials in this journal will play an essential role in developing our knowledge and 

understanding of these critical areas and strengthen the connection between scientific research and 

practical applications in business fields. 

Additionally, there is a particular emphasis on the role of managers as key strategists in the 

digitalization and technological innovation process. Research has shown that individual differences 

among managers can affect the adoption and implementation of new technologies in organizations 

(Goldfarb & Yang, 2009). This underscores the importance of understanding cultural and personality 

contexts in strategic management, which can help identify the best approaches for leveraging new 

technologies. Therefore, managers' ability to shape and guide organizational culture to support innovation 

and technological changes is vital. 

In this context, the use of big data and data analytics in identifying entrepreneurial opportunities 

and developing innovative strategies is highly significant. Various studies emphasize the applications of 

business intelligence in sustainable reporting and performance evaluation, highlighting the power of 

transforming data into strategic and actionable knowledge (Calitz et al., 2018). This approach enables 

organizations to make more informed decisions by better understanding their business environment and 

identifying key patterns. Therefore, business intelligence and data analytics play prominent roles as vital 

tools in strategic management and entrepreneurship development. 
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Ultimately, the concept of strategic technology and entrepreneurship management goes beyond 

merely employing modern tools and techniques. It essentially means fostering an environment for 

continuous innovation and creating a culture where individuals are encouraged to think creatively and take 

risks. Strategic management in the digital age requires a perspective that can adapt to rapid environmental 

changes and use technology as a competitive lever. Considering these topics, research and practical efforts 

in this field can help create more flexible, innovative, and resilient business models against future 

challenges. Hence, this journal is committed to providing content that not only challenges current 

knowledge but also offers new perspectives for research and practice in these critical areas. 
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 کیرو به گسترش است، نقش استراتژ یاسابقهیحاضر، که تحولات فناورانه با سرعت بدر عصر 

 یتکنولوژ"مجله  یریمورد توجه قرار گرفته است. سردب شیا  پ شیب ینیو کارآفر یفناور تیریمد

ه و تحولات پرداخت نیا لیو تحل یافتخار دارد که به بررس "کیاستراتژ تیریو مد ینیدر کارآفر

مجله  نیارائه دهد. ا تیریوکار و مدکسب یهایبر استراتژ یفناور ریتأث یا  چگونگ قیعم یرکد

رتبط م یهانهیبحث و تبادل نظر در  م سا نهی م ،یعلم یهالیو تحل هادگاهیتا با ارائه د کوشدیم

 نیاست که م الب منتشر شده در ا دیباشد. ام کیاستراتژ تیریو مد ینیدر کارآفر یبا تکنولوژ

 تیکنند و به تقو فایا یاتیح یهاحو ه نیدر توسعه دانش و فهم ما ا  ا یمجله بتوانند نقش مهم

 ت،ی. در نهاندیوکار کمک نماکسب یهادر عرصه یعمل یو کاربردها یعلم قاتیتحق نیارتباط ب

 نینو یهاکیابزارها و تکن یریفراتر ا  به کارگ ینیو کارآفر یفناور کیاستراتژ تیریمفهوم مد

است  یفرهنگ جادیمستمر و ا ینوآور یبرا یانهیپرورش  م یمفهوم به معنا نیاست. در واقع، ا

ر در عص کیاستراتژ تیری. مدشوندیم یریپذسکیبه تفکر خلاق و ر قیکه در آن افراد تشو

 یفناور  ه او استفاد ی یمح عیسر راتییبا تغ یسا گار ییاست که توانا یدگاهید ا مندین تالیجید

ر د یو عمل یپژوهش یهاموضوعات، تلاش نیرا دارا باشد. با توجه به ا یاهرم رقابت کیبه عنوان 

تر در برابر تر و مقاومنوآورانه رتر،یپذوکار انع افکسب یهامدل جادیبه ا توانندیحو ه م نیا

که نه تنها دانش  ستا یمجله متعهد به ارائه م الب نیرو، ا نیکمک کنند. ا  ا ندهیآ یهاچالش

 یاتیح یهاحو ه نیو عمل در ا قیتحق یرا برا یدیجد یهادگاهیبلکه د کشدیرا به چالش م یفعل
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ا   شیب ینیو کارآفر یفناور تیریمد کیرو به گسترش است، نقش استراتژ یاسابقهیدر عصر حاضر، که تحولات فناورانه با سرعت ب

 نیا لیلو تح یافتخار دارد که به بررس "کیاستراتژ تیریو مد ینیدر کارآفر یتکنولوژ"مجله  یریمورد توجه قرار گرفته است. سردب شیپ

 ارائه دهد. تیریوکار و مدکسب یهایبر استراتژ یفناور ریتأث یا  چگونگ قیعم یرکتحولات پرداخته و د

و  ییبلکه در شناسا کندیها کمک منه تنها به بهبود عملکرد سا مان یفناور کیژاسترات تیریکه مد دهندینشان م ریاخ م العات

وکار، کسب یدر ساختارها نینو یهایادغام فناور ن،ی. همچن(Han & Gao, 2019)دارد  ینقش اساس زینوآورانه ن یهاا  فرصت یبرداربهره

 .(Carlsson, 2023)ها شناخته شده است شرکت یریپذرقابت شیو افزا نانهیکارآفر یهایاستراتژتوسعه  یمحرک اصل

مختلف، ا  جمله مؤسسات  یهادر بهبود عملکرد سا مان کیاستراتژ تیریمد یاستفاده ا  ابزارها تیمسائل، اهم نیتوجه به ا با

نوان به ع زین یفناور یهاار ش خوشه کیاستراتژ تیریمد یبرا یمفهوم یهاتوسعه مدل ن،یقرار گرفته است. علاوه بر ا دیمورد تأک ،یهتلدار

بر نقش  یمتعدد قاتیراستا، تحق نیهم در .(Carlsson, 2023; Gluch et al., 2023)م رح شده است  نهی م نیدر ا یدیکل یا  راهکارها یکی

 انگریموضوع ب نی. ا(Calitz et al., 2018)اند کرده دیتأک یعملکرد در مؤسسات آمو ش یابیو ار  یداریپا یدهوکار در گزارشهوش کسب یاتیح

اساس  بر ند.ک فایا یینقش بسزا ،یو نوآور کیاستراتژ تیریا  بهبود عملکرد گرفته تا مد ،یدر تمام س وح سا مان تواندیم یآن است که فناور

 شرفتهیپ یهایو استفاده ا  فناور یسا یتالیجید یها براسا مان ییکه توانا نینو یتیریمد یکردهایرو رشیانجام شده، ضرورت پذ یهایبررس

 ینیو کارآفر یناورف کیاستراتژ تیریکه مد دهدیامر نشان م نی. ا(Gluch et al., 2023) شودیاحساس م شیا  پ شیب کنند،یم تیرا تقو

 عمل کند. یوکار مدرن به طور مؤثرکسب یهاطیموجود است تا بتواند در مح یهاها و فرصتا  چالش یقیدرک عم ا مندین

 ینیکارآفر در یمرتبط با تکنولوژ یهانهیبحث و تبادل نظر در  م سا نهی م ،یعلم یهالیو تحل هادگاهیتا با ارائه د کوشدیمجله م نیا

 یهاحو ه نیدر توسعه دانش و فهم ما ا  ا یمجله بتوانند نقش مهم نیاست که م الب منتشر شده در ا دیباشد. ام کیاستراتژ تیریو مد

 .ندیوکار کمک نماکسب یهادر عرصه یعمل یو کاربردها یعلم قاتیتحق نیارتباط ب تیکنند و به تقو فایا یاتیح

ه وجود فناوران یو نوآور ونیزاسیتالیجید ندیدر فرا یدیکل یهاستیبه عنوان استراتژ رانیبر نقش مد یاژهیو دیتأک ن،یعلاوه بر ا

اشد ب رگذاریها تأثدر سا مان دیجد یهایفناور یو اجرا رشیبر نحوه پذ تواندیم رانیمد نیب یفرد یهااند که تفاوتنشان داده قاتیدارد. تحق

(Goldfarb & Yang, 2009)ییاسابه شن تواندیاست که م کیاستراتژ تیریدر مد یتیو شخص یفرهنگ یهانهیدرک  م تیاهم انگریامر ب نی. ا 

 یابه گونه یفرهنگ سا مان تیو هدا یدهشکل یبرا رانیمد ییتوانا ن،یکمک کند. بنابرا نینو یهایا  فناور یبرداربهره یبرا کردهایرو نیبهتر

 است. یاتیکند، ح تیفناورانه حما راتییو تغ یکه ا  نوآور

 تینوآورانه اهم یهایو توسعه استراتژ نانهیکارآفر یهافرصت ییداده در شناسا لیبزرگ و تحل یهاراستا، استفاده ا  داده نیهم در

دارند، که نشان دهنده قدرت  دیعملکرد تأک یابیو ار  داریپا یدهوکار در گزارشهوش کسب یکاربردها یبر رو یدارد. م العات مختلف ییبالا

 طیا  مح یتا با درک بهتر دهدیها امکان مبه سا مان کردیرو نی. ا(Calitz et al., 2018)و قابل اجراست  کیبه دانش استراتژ هادهدا لیتبد

 یاتیح یها به عنوان ابزارهاداده لیوکار و تحلهوش کسب ن،ی. بنابرارندیبگ یترآگاهانه ماتیتصم ،یدیکل یالگوها ییوکار خود و شناساکسب

 .کنندیم فایا یانقش برجسته ینیو توسعه کارآفر کیاستراتژ تیریدر مد

هوم در واقع، این مف .است نینو یهاکیابزارها و تکن یریفراتر ا  به کارگ ینیو کارآفر یفناور کیاستراتژ تیریمفهوم مد ت،ینها در

 تیرید. مشوندیم یریپذسکیبه تفکر خلاق و ر قیاست که در آن افراد تشو یفرهنگ جادیمستمر و ا ینوآور یبرا یانهیپرورش  م یبه معنا

اهرم  کیبه عنوان  یو استفاده ا  فناور ی یمح عیسر راتییبا تغ یسا گار ییاست که توانا یدگاهید ا مندین تالیجیدر عصر د کیاستراتژ

 رتر،یپذوکار انع افکسب یهامدل جادیبه ا توانندیحو ه م نیدر ا یو عمل یپژوهش یهاموضوعات، تلاش نیرا دارا باشد. با توجه به ا یرقابت

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8585
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ه چالش را ب یاست که نه تنها دانش فعل یمجله متعهد به ارائه م الب نیاا  این رو، کمک کنند.  ندهیآ یهاچالش رابرتر در بتر و مقاومنوآورانه

 .آوردیفراهم م یاتیح یهاحو ه نیو عمل در ا قیتحق یرا برا یدیجد یهادگاهیبلکه د کشدیم

 عتعارض مناف

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان

 این مقاله توسط سردبیر مجله نوشته شده است.

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موا ین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 هاشفافیت داده

 نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست ا  داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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